Tableau comparatif des sanctions

Régime antérieur Nouveau régime

Nouvelle infraction
Echec a la procédure de Plafond de 6 mois
mandatement d'office de rémunération

Infraction modernisées

acti snérique - infracti Infraction générique : infraction
! on generique : | °" Entre 150€ aux régles relatives a I'exécution Plafond de 6 mois

aux régles relatives a 'exécution

Y et un an de salaire des recettes et des dépenses avec  de rémunération
PEEE RS préjudice financier significatif
Octroi d'avantage injustifié Entre 300 € Octroi d’avantage injustifié 3 au- Plafond de 6 mois
a autrui et 2 ans de salaire trui « par intérét directou indirect »  de rémunération
Engagement de dépense Engagement de dépense sans .
sans respecter les régles 2:&: 1?\?15 salaire respecter les régles de contréle zljznmd ﬂ::ﬂg::s
de contréle financier und . budgétaire .

Infraction identiques

Absence ou retard de production Plafond de 2340 € Absence ou retard de production  Plafond de 1 mois

des comptes des comptes de rémunération

EE:"Q:mg?r"le'E"tdE‘!ff;f’“ Entre 150 € g”rfffm ".r“*mw' 'tdedge"edé nse Plafond de 1 mois

délégaﬁnnpnmm et un an de salaire 5 cet ff 9 de rémunération

Inexécution d'une décision de Entre 300 € Inexécution d'une décision Plafond de 6 mois

justice et un an de salaire de justice de rémunération
Amende plafonnée

Gestion de fait au montant des Gestion de fait Plafond de 6 mois

sommes indiment de rémunération

détenues ou maniées

Infraction identiques
Imputation de dépense pour
L . Entre 150 €
dissimuler un dépassement .
de crédit et un an de salaire
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