PROCEDURE DE RECHUTE
D’UN ACCIDENT OU D’UNE MALADIE PROFESIONNELLE

RECHUTE D'UNE MALADIE
OU D'UN ACCIDENT

reconnu initialement PAR LE MEME EMPLOYEUR

Décrets n°® 87-602 du 30 juillet 1987
et n° 2008-580 du 18 juin 2008

RECHUTE D'UNE MALADIE OU D'UN ACCIDENT

reconnu initialement
PAR UN AUTRE EMPLOYEUR PUBLIC OU PRIVE

DECLARATION
DE RECHUTE PAR L'AGENT

dans un délai d'un mois a compter
de la premiére constatation médicale
(Formulaire administratif et certificat médical)

> AGENT
SI DELAI S| DELAI EN POSITION DE
RESPECTE DEPASSE DETACHEMENT

OU D'ACTIVITE

hors mise a disposition

Instruction par
I'autorité territoriale
(voir infographies
sur les procédures
de reconnaissance
d’un accident ou
d’une maladie
professionnelle)

REJET
DE LA DEMANDE
PAR L'EMPLOYEUR

DECLARATION
DE RECHUTE PAR LAGENT

(formulaire + certificat médical
dans un délai d’'un mois @ compter de la 1 constatation médicale

+

INSTRUCTION PAR L'ADMINISTRATION D’ACCUEIL
(voir infographies sur les procédures de reconnaissance d’'un
accident ou d'une maladie professionnelle)

Conseil médical compétent : administration d’accueil

Consultation obligatoire
de l'administration d'origine

S| REFUS

PRISE EN CHARGE INITIALE

par le régime spécial des fonctionnaires
(autre administration)

[z 8]

PRISE EN CHARGE
INITIALE

par un autre régime (contractuel
de droit public, de droit privé ou
fonctionnaire IRCANTEC)

Demande de rechute a fransmetire

AGEN‘T a la CPAM qui prendra la décision
MIS A d’'indemniser ou non
DISPOSITION

MISE EN CONGE
POUR RAISON DE SANTE
NONIMPUTABLE
AU SERVICE

dans I'administration d'accueil
(CMO, CLM ou CLD)

DECLARATION
DE RECHUTE PAR L'AGENT

(formulaire + certificat médical)
dans un délai d'un mois @ compter de la 1 constatation médicale

+

INSTRUCTION PAR LADMINISTRATION D’ORIGINE
apres avis de l'organisme d'accueil
Conseil médical compétent : administration d’origine

S| RECONNAISSANCE

voir procédure initiale
de reconnaissance

S| REFUS
D’'IMPUTABILITE

PLACEMENT EN CONGE
MALADIE ORDINAIRE
PAR LADMINISTRATION
D’ACCUEIL

PLACEMENT EN CITIS

Prise en charge des arréts
et des frais médicaux
PAR LADMINISTRATION
D’ACCUEIL

Remboursement
PAR LADMINISTRATION
D’ORIGINE
a I'administration d’accueil

PLACEMENT EN CITIS

Prise en charge des arréfs
et des frais médicaux
PAR LADMINISTRATION
D’ORIGINE

Si la convention

de mise a disposition le prévoit,
remboursement

PAR L'ORGANISME D'ACCUEIL
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PLACEMENT EN CONGE
MALADIE ORDINAIRE
PAR LADMINISTRATION
D’ACCUEIL

sauf si le fonctionnaire
est mis a disposition
pour une quotité de travail
inférieure ou égale au mi-temps

GRANDE COURONNE


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000521836/
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