GESTION D’UN CONGE MALADIE ORDINAIRE (CMO)
DES FONCTIONNAIRES

Décrets n°® 87-602 du 30 juillet 1987, n°® 92-1194 du 4 novembre 1992,
Nn° 91-298 du 20 mars 1991 et articles L822-1 a L822-5 du CGFP

CERTIFICAT MEDICAL
D'ARRET DE TRAVAIL INITIAL
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DANS UN DELAI DE 48H, LAGENT TRANSMET L'ARRET A SON EMPLOYEUR
(VOLET 2 ET/OU VOLET 3 DU CERTIFICAT CERFA)
1ER RETARD 2 RETARD DANS LE DELAI DES 24 MOIS
Information de I'agent par courrier de la réduction de la rémunération Réduction de moitié de la rémunération
d laquelle il s'expose en cas de nouvel envoi tardif entre la date de prescription de I'arrét et la date effective d'envoi
dans une période de 24 mois. de l'avis d'arrét de travail.

Non applicable si le fonctionnaire est hospitalisé ou s'il justifie, dans le délai de 8 jours, de son incapacité & tfransmettre I'arrét-maladie dans le délai imparti.
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PLACEMENT EN CONGE DE MALADIE ORDINAIRE (CMO) DEMANDES POSSIBLES
TOUT AU LONG
1 an maximum Journée de carence 90% du traitement indiciaire DU CMO
sur 12 mois consécutifs sauf exceptions les 3 premiers mois,
(circulaire CPAF1802864C puis 2 traitement pour les 9 mois
du 15 février 2018) suivants, continus ou non selon

le principe de I'année de référence .
A l'initiative de I'agent :
Le maintien du régime indemnitaire peut étre prévu par délibération . Demande écrite
dans la limite de 90 % les 3 premiers mois et de 50 % pour les suivants . Présentation d'un certificat médical
et éléments médicaux
sous pli confidentiel
- Saisine du Conseil médical
(formation restreinte) pour avis

PROLONGATION A linifiative de lemol
Certificat medical d'arrét de prolongation zgl_ls\/l\é%h:d%r;f‘i:%eur
s \ o - Aftestation médicale
REEPNRICSOEUAR; IDs:gERgIETLAACRnRAEOTv EZ ou rapport hiérarchique
. - Rapport du médecin du travail
& temps plein ou 'AU'DELA DE 6 “M°|S - Saisine du Conseil médical
TS e S G st e e (1 2] CONSECUTIFS D’ARRET MALADIE (formation restreinte) pour avis

Visite de conftrdle auprées d'un médecin agrée
a l'initiative de I'employeur
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_%/\/\]S EN CAS Envisager la mise en place
" d'une Période Préparatoire
DE CONTESTATION au Reclassement (PPR) :
des conclusions du médecin agréé . Sqisine du Conseil médical
par I'agent ou la collectivité (formation restreinte) pour avis
sur I'inaptitude aux emplois

Saisine du Conseil médical

(formation restreinte) du grade

Maintien de I'agent en CMO dans ’ Cor:;rgclzyfri]lelcs)ieg/lzc(ezléourse
['attente de I'avis du Conseil médicall P
si droits restants La PPR peut débuter a tout moment

PROLONGATION

A L'ISSUE DES 12 MOIS CONSECUTIFS DE CMO

% 5 Saisine du Conseil médical (formation restreinte) pour avis sur réintégration ou
reclassement ou disponibilité d'office pour raison de santé

INAPTITUDE INAPTITUDE INAPTITUDE

APTITUDE TEMPORAIRE TEMPORAIRE TOTALE

OU DEFINITIVE ET DEFINITIVE
AUX FONCTIONS A TOUTES
DU GRADE FONCTIONS
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