INAPTITUDE MEDICALE DU FONCTIONNAIRE

A L'ISSUE DES DROITS A CONGE POUR RAISON
(CMO, CLM, CGM,CLD)

AVIS DU CONSEIL MEDICAL (FORMATION RESTREINTE)

Inaptitude temporaire ou définitive

. \ . Inaptitude totale et définitive a toutes fonctions
aux emplois du grade (a ses fonctions)

Inaptitude définitive a son poste
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Saisine du
Conseil médical
formation pléniére
Joindre AF3 complété
par le médecin agréé

Période Préparatoire au Reclassement - PPR
Contacter le service Bourse de I'emploi
du CIG Grande Couronne
pour un reclassement statutaire
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Changement
de poste impossible

Changement
de poste possible
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Avis conforme

Si le reclassement est impossible de la CNRACL

Avis
du médecin du travail
sur le changement
d’affectation
Changement de poste
correspondant
aux emplois du grade
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REPRISE SUR

NOUVEAU POSTE

()

Possibilité de saisir
le Conseil médical
(formation restreinte)
sur l'inapftitude
aux emplois du grade
si I'agent fait une demande
de reclassement
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RADIATION DES CADRES
POUR MISE A LA RETRAITE
POUR INVALIDITE

LICENCIEMENT

POUR INAPTITUDE LICENCIEMENT

POUR INAPTITUDE PHYSIQUE

PHYSIQUE

Saisine du Conseil médical Si refus
(formation pléniéere) pour avis
sur la retraite pour invalidité
Joindre AF3 complété
par le médecin agréé
+

attestation de non reclassement

Avis conforme
de la CNRACL

Légende

% Tous les agents
—9 Agents titulaires

esssssse Si accord
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DE SANTE

Inaptitude temporaire a tout travail
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Disponibilité d'office
pour raison de santé
Durée maximale
1 an renouvelable
dans la limite de 3 ans
+1an
a titre exceptionnel

Congé sans traitement
pour raison de santé
Durée maximale

1 an renouvelable 1 fois
+1an
a titre exceptionnel
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CONSEIL MEDICAL
(FORMATION RESTREINTE)
a I'issue de chaque période
de disponibilité d'office
ou de congé sans traitement

GRANDE COURONNE



