CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA GRAMDE CCILURCONNE DE LA REGIOH D'ILE-DE-FRANCE

GRANDE COURONNE

CONCOURS DE PROFESSEUR TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE DE CLASSE NORMALE
Spécialité Art Dramatique

SESSION 2023

RAPPORT DE LA PRESIDENTE DU JURY, Madame Alexandra WISNIEWSKI

Textes de référence :

e Décret n° 91-857 du 2 septembre 1991 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des professeurs
territoriaux d'enseignement artistique (musique, danse, art dramatique, arts plastiques),

e Décret n° 92-894 du 2 septembre 1992 modifié fixant les conditions d'acces et les modalités d'organisation
des concours pour le recrutement des professeurs territoriaux d’'enseignement artistique,

e Arrété du 2 septembre 1992 modifié fixant le programme des matiéres des épreuves des concours pour le
recrutement des professeurs territoriaux d'enseignement artistique,

INTRODUCTION

Il s'agit du troisieme concours de Professeur d’enseignement artistique organisé par les Centres de gestion.
Le premier concours a été organisé en 2013.

Depuis 2010, les centres de gestion ont adopté, pour I'ensemble des concours et examens transférés, un
mode d'organisation identique a celui du CNFPT, a savoir une organisation dans un cadre interrégional.
Toutefois, pour les concours de la filiére artistique, les centres de gestion ont décidé de se répartir au niveau
national I'ensemble des 4 spécialités et 48 disciplines.

Ainsi, pour cette session 2023, le Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne de la région
d'lle-de-France, était organisateur du concours de professeur territorial d’enseignement artistique, spécialité
Art Dramatique et Spécialité Musique, Disciplines Direction d'ensembles instrumentaux, direction
d'ensembles vocaux, Professeur chargé de direction Musique et Danse pour I'ensemble du territoire national.
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La répartition d'organisation de ce concours en 2023 s'établit comme suit :

Spécialités

Disciplines

Centre de gestion

(CDG ou CIG) organisateur

Violon CDG des Bouches du Rhone

Alto CDG du Doubs

Violoncelle CDG de la Haute Garonne

Contrebasse CIG de la Petite Couronne

Fl(te traversiere CDG du Bas-Rhin

Hautbois CDG du Nord

Clarinette CDG du Rhone

Basson CDG de la Sarthe

Saxophone CDG d'llle-et-Vilaine

Trompette CDG du Pas de Calais

Cor CDG du Nord

Trombone CDG de la Gironde

Tuba CDG de Loire Atlantique

Piano CDG du Rhone

Orgue CDG du Loiret

Accordéon CDG de Seine-et-Marne

Harpe CDG des Alpes Maritimes
Musique Guitare' CIG de la Petite C?uronne

Percussions CDG du Puy de D6me

Direction d'ensembles instrumentaux CIG de la Grande Couronne

Chant CDG du Calvados

Direction d'ensembles vocaux CIG de la Grande Couronne

Musique ancienne (tous instruments) CDG d'Indre-et-Loire

Musique traditionnelle (tous instruments) CDG d'llle-et-Vilaine

Jazz (tous instruments) CDG d'llle-et-Vilaine

Musique électroacoustique CDG des Alpes Maritimes

Professeur coo.rc.JI’onnateur.des musiques CDG des Landes

Actuelles amplifiées (tous instruments)

Accompagnateur (musique et danse) CDG des Alpes Maritimes

Professeur d'accompagnement (musique et CDG du Calvados

danse)

Formation musicale CDG de Meurthe et Moselle

Culture musicale CIG de la Petite Couronne

Ecriture CIG de la Petite Couronne

Profgsseur chargé de dlrectlpn CIG de 1a Grande Couronne

(musique, danse, art dramatique)

Danse contemporaine CDG de Seine Maritime

Danse Danse classique CDG de Seine Maritime

Danse jazz

CDG de Seine Maritime

Art dramatique

Pas de discipline pour cette spécialité

CIG de la Grande Couronne

Arts plastiques

Graphisme et illustration

CDG de I'Hérault

Histoire des arts

CDG de I'Hérault

Infographie et création multimédias

CDG de I'Hérault

Peinture, dessin

CDG de I'Hérault

Design d'espace

CDG de Loire-Atlantique

Design d'objet

CDG de Loire-Atlantique
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I - LES MISSIONS D'UN PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
Les professeurs territoriaux d'enseignement artistique forment un cadre d'emplois culturel de catégorie A (loi
du 26 janvier 1984). Ce cadre comprend deux grades : Professeur d’enseignement artistique de classe

normale et Professeur d'enseignement artistique hors classe.

lIs exercent leurs fonctions, selon les formations qu'ils ont recues, dans les spécialités suivantes :

. Musique,

. Danse,

. Art dramatique,
. Arts plastiques.

Les spécialités Musique, Danse et arts plastiques comprennent différentes disciplines.

. Pour les spécialités Musique, Danse et Art dramatique, ils exercent leurs fonctions dans les
conservatoires a rayonnement régional, départemental, communal ou intercommunal classés par I'Etat.
. Pour la spécialité Arts plastiques, ils exercent leurs fonctions dans les écoles régionales ou

municipales des beaux-arts habilitées par I'Etat & dispenser tout ou partie de I'enseignement conduisant & un
dipléme I'Etat ou dipléme agréé par I'Etat.

Les professeurs d'enseignement artistique assurent un enseignement hebdomadaire de 16 heures.

Les professeurs d'enseignement artistique sont placés, pour I'exercice de leurs fonctions, sous I'autorité du
directeur de I'établissement d’enseignement artistique.

lls assurent la direction pédagogique et administrative des conservatoires a rayonnement communal ou
intercommunal et, par dérogation aux dispositions de l'article 2 du décret 91-857 du 2 septembre 1991
modifié, des établissements d’enseignement de la musique, de la danse et de I'art dramatique non
classés et des écoles d’arts plastiques qui ne sont pas habilitées a dispenser tout ou partie de
I'enseignement conduisant & un dipléme d'Etat ou a un dipléme agréé par I'Etat.

Il - LES CONDITIONS D'ACCES AU CONCOURS DE PROFESSEUR TERRITORIAL D’ENSEIGNEMENT
ARTISTIQUE

Les candidats au concours externe sur titres avec épreuve, spécialité Art dramatique, doivent étre titulaires
de l'un des titres ou diplémes suivants :

o du certificat d’aptitude aux fonctions de professeur des conservatoires classés par I'Etat obtenu dans
la discipline Art dramatique.

A titre dérogatoire aux conditions de diplomes exigées par le statut particulier, le concours est
ouvert:

. Aux pere ou meres de 3 enfants et plus.

) Aux sportifs, arbitres et juges de haut niveau, sous réserve de figurer sur une liste publiée I'année du
concours par arrété du ministre de la jeunesse et des sports.

Le concours interne sur titres avec épreuves est ouvert aux assistants territoriaux d'enseignement
artistique (y compris assistants territoriaux d'enseignement artistique principaux de 2™ classe et de 1%
classe).

Les candidats doivent justifier, au 1er janvier de I'année du concours, de trois années au moins de services
publics effectifs, compte non tenu des périodes de stage ou de formation dans une école ou établissement
ouvrant accés a un grade de la fonction publique. Les formations ou diplomes permettant de participer au
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concours interne dans la spécialité art dramatique sont précisés par décret. Il s'agit principalement du
Diplome d'Etat (DE).

Les candidats devront justifier avoir suivi la formation spécifique correspondant a I'un des diplémes exigés
pour l'accés au concours externe d'assistant d'enseignement artistique principal de 2™ classe ou obtenu I'un
de ces diplomes.

De plus, les candidats doivent étre en activité a la date de cloture des inscriptions du concours.

Lorsqu’un concours est ouvert dans plusieurs spécialités et, le cas échéant dans plusieurs disciplines, chaque
candidat doit choisir la spécialité et, le cas échéant, la discipline dans laquelle il souhaite concourir (Décret
n°92-894 du 2 septembre 1992 fixant les conditions d'accés et les modalités d'organisation des concours
pour le recrutement des professeurs territoriaux d'enseignement artistique — article 22).

A l'issue des épreuves d'admission, les jurys arrétent, dans la limite des places mises au concours, une liste
d'admission distincte pour chaque concours. Cette liste fait mention de la spécialité et, le cas échéant, de la
discipline choisie par le candidat. Le président du jury transmet les listes mentionnées ci-dessus au président
du centre de gestion organisateur avec un compte rendu de I'ensemble des opérations.

Les listes d'aptitude sont établies par ordre alphabétique et font mention de la spécialité et, le cas échéant,
de la discipline choisie par chaque candidat.

Ill - SYNTHESE CHIFFREE DE LA SESSION 2019 POUR LA SPECIALITE ART DRAMATIQUE

Nb. de Nb. de Nb. de
Nb. de y candidats Seuils Nb. de candidats Seuils Nb. de
candidats , , e . , , .. .
Concours | postes PN présents aux | d'admissibilité | candidats présents aux | d'admission | candidats
autorises a , .. , .
ouverts . epreuves /20 admissibles epreuves /20 admis
concourir o, o
d’'admissibilité d’admission
Interne 5 22 20 10.50/20 9 9 12.56 5
Externe 20 45 41 14 20
TOTAL 25 67 20 / 9 50 / 25

25 postes pourvus sur les 25 ouverts aux concours, soit un taux de couverture de 100%.

IV - LES PRINCIPALES DONNEES CHIFFREES DE LA SESSION 2023

Répartition des postes par concours pour la session 2023

Art Dramatique

Externe

Interne

TOTAL

28

35

Pour cette session 2023, + 10 postes, soit + 40% de postes ouverts.

La période d'inscription était fixée du 27 septembre au 2 novembre 2022 et la validation de l'inscription, du 3
au 10 novembre 2022.

118 candidats se sont inscrits a cette session.
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Apreés instruction, 37 dossiers ont été annulés et 81 candidats ont été autorisés a concourir comme suit :
- 30 au titre du concours interne
- 51 au titre du concours externe

V - PROFIL DES CANDIDATS AUTORISES A CONCOURIR - SESSION 2023

Répartition femmes — hommes
. 55 femmes, soit 68 %
. 26 hommes, soit 32 %

Répartition par age des candidats
e 9 candidats ont entre 30 et 39 ans, soit 11 %
e 41 candidats ont entre 40 et 49 ans, soit 51%
e 31 candidats ont 50 ans et plus, soit 38 %

Pour cette session, le candidat le plus jeune a 38 ans et est inscrit au concours interne, la candidate la plus
agée a 67 ans et est inscrite au concours interne et la moyenne d'adge des candidats est de 51 ans (tous
concours confondus).

Origine géographique

e 25 candidats sont originaires de I'lle-de-France, soit 31 %
e 56 candidats sont originaires de régions, soit 69 %,
e 1 candidat originaire de Corse (1%)
e T candidat est originaire de la Guyane (1%)
Il faut préciser que ces statistiques sont réalisées sur les adresses personnelles des candidats indiquées lors
de leur inscription. Cette répartition est logique puisque les spécialités et disciplines organisées le sont pour
I'ensemble du territoire.

Niveau de diplome pour les candidats du concours externe (rubriqgue renseignée par les candidats lors de
leur inscription au concours)

e 4% des candidats déclarent avoir un niveau 4 (Bac) soit 2 candidats

. 10% des candidats déclarent avoir un niveau 5 (BTS, DEUG) soit 5 candidats

e 53% des candidats déclarent avoir un niveau 6 (Licence, Maitrise) soit 27 candidats

. 18% des candidats déclarent avoir un niveau 7 (DEA, DESS) soit 9 candidats

. 15% des candidats déclarent avoir un niveau 8 (Doctorat) soit 8 candidats
Les données sur le niveau de diplomes sont déclaratives. Il est a noter que 33 % des candidats autorisés a
concourir auraient un niveau de diplome égal ou supérieur au diplome exigé pour l'accés au concours
externe de PEA (Certificat d'Aptitude aux fonctions de professeur des conservatoires classés).

Préparation au concours

e 6 % des candidats inscrits déclarent ne pas avoir suivi de préparation aupres d'un organisme
public ou privé, soit 5 candidats

e 35 % des candidats inscrits déclarent avoir suivi une préparation auprés du CNFPT, soit 28
candidats

e 52% des candidats inscrits déclarent avoir suivi une préparation personnelle, soit 42 candidats

e 7% des candidats inscrits n'ont pas renseigné la rubrique concernée, soit 6 candidats.

VI - BILAN DES EPREUVES D’ADMISSIBILITE
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CONCOURS EXTERNE

Le concours externe sur titre avec épreuve pour la spécialité Art dramatique ne comporte qu'une épreuve
unique d'admission.

CONCOURS INTERNE

Les épreuves d'admissibilité se sont déroulées les 21, 22 et 23 février 2023 & I'Ecole Départementale de
Théatre (EDT) 91 a Evry Courcouronnes

Pour le concours interne, deux épreuves d’admissibilité, soit :

- Lecon technique, une legon avec des éléves portant sur la technique respiratoire, vocale ou corporelle, au
choix du jury, sans préparation.
Durée : 10 minutes, coefficient : 2
- Lecon d’interprétation et de mise en scéne, avec le concours des éléves nécessaires, portant sur une
scéne choisie par le jury dans le répertoire francais.
Temps de préparation : 15 minutes ; Durée : 15 minutes maximum ; coefficient : 2

Déroulement des épreuves :

- Le temps de préparation de la deuxieme épreuve (lecon d'interprétation) se fait avant la premiere épreuve
(lecon technique), suivie sans interruption par la deuxiéme épreuve.

- Les deux épreuves sont notées séparément, mais doivent étre reliées pour assurer un enchainement
logique entre la séance d'échauffement et la lecon d'interprétation.

- Un temps d'installation de 5 minutes maximum peut étre accordé avant le début des épreuves.

- Le jury informe le candidat, avant la préparation, du nombre d'éléves et de leur niveau.

Programme des épreuves (article 3 de I'arrété du 2 septembre 1992 modifié) :
Le théatre antique ;
Le théatre européen de la Renaissance a nos jours.

Pour I'épreuve d'interprétation, le candidat dispose d'un temps de 15 minutes pour préparer sa séance a
partir d'un extrait d'ceuvre littéraire ou dramatique (prose ou vers) remis par le jury. Ce temps de préparation
s'effectue sans les éléves. Il lui est signifié avant ce temps de préparation le nombre d'éléves mis a sa
disposition ainsi que leur niveau.

La prise de contact avec les éléves intervient en présence du jury pendant le temps réglementaire de la
séance et fait partie de I'évaluation que ce dernier effectue.

Ces épreuves comportent chacune une note éliminatoire (inférieure a 5 sur 20).

Les candidats ont été auditionnés par un jury en formation pléniéere, soit 9 personnes.

3 sujets par demi-journée ont été proposés. Il s'agit de scénes choisies par le jury dans le répertoire francais.
3 éléves ont été mis a la disposition de chaque candidat pour ces deux épreuves.

COMMENTAIRES DES JURYS

Globalement, le niveau est hétérogéne. Certains candidats ont un réel potentiel, d'autres seraient plus a leur
place dans la filiere animation.

Les recommandations aux candidats
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Pour I'épreuve technique, il est conseillé de ne pas déconnecter I'échauffement du travail d'interprétation.

Il est également attendu des candidats qu'ils respectent rigoureusement les consignes et affinent leur
évaluation du niveau des éléves. Cela leur permettra d'offrir des corrections plus pertinentes et des conseils
de meilleure qualité. Une attention particuliére doit étre portée a la gestion du temps et a I'équilibre dans la
proposition d'exercices (ni trop, ni trop peu).

Pour I'épreuve pédagogique, les propositions soumises révélent une grande disparité d'approches, avec une
faible proportion de candidats ayant développé un projet pédagogique structuré, en cohérence a la fois avec
le texte support et le profil des éleves.

L'une des principales faiblesses réside dans la difficulté a engager les éléves dans un processus actif de jeu
théatral. Les candidats doivent démontrer leur capacité a définir un axe de travail clair, stimulant et
opérationnel, puis a le concrétiser.

De plus, une meilleure prise en compte des apports des éléves et la production d'une forme théatrale
aboutie sont attendues. Enfin, un déficit d'approche dramaturgique (méthodes d'analyse, construction de
|'action) a souvent été observé.

ANALYSE DES NOTES DES EPREUVES D' ADMISSIBILITE

Nb. de Nb. de

Mo, el2 candidats cEImelie s Note la + Note la + Nb. de notes

Concours postes N présents aux Moyenne /20
autorisés a

ouverts . épreuves
concourir , e
d'admissibilité

Interne 7 30 25 05.75 15.75 0 10.96

basse /20 haute /20 éliminatoires

TOTAL 35 81 25 05.75 15.75 0 10.96

Résultats des épreuves d’admissibilité

Le jury, au vu des résultats, aprés en avoir délibéré, a fixé le seuil d'admissibilité des candidats présents aux
épreuves d'admissibilité du concours interne de professeur territorial d’'enseignement artistique de classe
normale, Spécialité Art Dramatique, session 2023, a 10.25/20.

VII - PROFIL DES CANDIDATS ADMISSIBLES - SESSION 2023

Le jury a déclaré 16 candidats du concours interne admissibles.
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1 - Répartition femmes — hommes
° 15 femmes, soit 94 %
. 1 homme, soit 6 %

2 - Répartition par adge des candidats
e 2 candidats ont entre 30 et 39 ans, soit 12 %
e 8 candidats ont entre 40 et 49 ans, soit 50%
e 6 candidats ont 50 ans et plus, soit 38 %

La candidate la plus jeune est agée de 40 ans, la plus agée a 66 ans, et I'dge moyen des candidats est de
52 ans.

3 Origine géographique

Les candidats sont a 38 % domiciliés en région parisienne mais il convient de préciser que cette statistique
est effectuée sur I'adresse personnelle des candidats au moment de leur inscription au concours. Les 62 %
candidats restants résident en région, dont 1 candidat réside en Guyane.

4 Préparation au concours

e 6 % des candidats admissibles déclarent ne pas avoir suivi de préparation auprés d'un organisme
public ou privé, soit 1 candidat

e 44 % des candidats admissibles déclarent avoir suivi une préparation auprés du CNFPT, soit 7
candidats

e 44 % des candidats admissibles déclarent avoir suivi une préparation personnelle, soit 7 candidats

e 6% des candidats admissibles n’ont pas renseigné la rubrique concernée, soit 1 candidat

VIII - LES EPREUVES D’ADMISSION POUR LES CONCOURS EXTERNE ET INTERNE
CONCOURS EXTERNE

L'unique épreuve du concours externe de professeur d'enseignement artistique spécialité Art Dramatique
de la session 2023, s'est déroulée au CIG de la Grande Couronne a Versailles les lundi 22, mardi 23,
mercredi 24, vendredi 26 et mardi 30 mai 2023.

Les candidats ont été auditionnés pour cette épreuve, par 2 sous/jury composés chacun de 3 membres (1 élu,
1 fonctionnaire territorial et 1 personnalité qualifiée).

Cette unique épreuve consiste en un entretien avec le jury, précédé d'un examen du dossier du candidat. Cet
entretien, conforme a l'article 6 du décret n° 92-894 du 21 septembre 1992 modifié, vise a évaluer les
qualités du candidat (spécialité art dramatique) aprés examen du certificat d’aptitude aux fonctions de
professeur des conservatoires classés obtenu dans la discipline Art Dramatique dont il est titulaire, ainsi que
des titres et pieces dont il juge utile de faire état, portant sur 'une des disciplines choisie par le candidat au
moment de son inscription au concours.

L’entretien avec le jury doit permettre d’apprécier I'expérience professionnelle des candidats et leurs
aptitudes a exercer leur profession dans le cadre des missions dévolues a ce cadre d’emplois.
Durée : 30 minutes
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Déroulement de I'épreuve :

Le jury examine le dossier individuel du candidat avant I'entretien. Le dossier n'est pas noté, mais éclaire le
jury sur les aptitudes du candidat.

L'entretien se déroule sans exposé préalable, sans sujet tiré au sort, ni temps de préparation. Les questions
posées appellent des réponses en temps réel.

Le jury débute I'entretien par une question sur la motivation du candidat.

Les candidats ont été évalués sur les items suivants :

e  Expérience et aptitude a exercer la profession

e Connaissances, culture personnelle, expérience artistique et projet pédagogique dans la spécialité

e  Savoir-faire professionnel et savoir-étre

e  Maitrise du schéma d’orientation pédagogique national dans la spécialité et capacité a le mettre en
ceuvre

¢ Connaissances de I'environnement territorial et capacité a les mobiliser dans le cadre des missions
d'un PEA

e Motivation et sens du service public

COMMENTAIRES DES JURYS

Qualité des dossiers

Globalement, les dossiers sont bien congus et relativement aisés a lire. Néanmoins, certains ne permettent
pas suffisamment de cerner la particularité / originalité du projet pédagogique du candidat et sa personnalité
d’'enseignant, car trop fournis ou détaillés. Les éléments essentiels sont parfois noyés sous un flot de
bavardages ou de redites.

Qualités des candidats

De beaux et riches parcours artistiques et des compétences pédagogiques révélées au jurys grace a des
réponses trés pertinentes aux questions traitant de cas pratiques. Globalement, une bonne connaissance du
cadre d'emplois, une expérience pédagogique détaillée et une expérience artistique avérée. Plusieurs
candidats avec des idées et des propositions pertinentes et une appétence pour la transmission.
Pluridisciplinarité et formation continue solide.

Faiblesses des candidats

Mauvaise connaissance de I'environnement des conservatoires, peu de curiosité sur les répertoires ou les
approches pédagogiques. Un certain nombre de candidats n‘ont pas su démontrer leur capacité a enseigner,
conseiller et accompagner les niveau CPES. Manque de connaissances du répertoire et assez peu de
propositions concretes de parcours de travail.

Appréciation générale

Beaucoup de candidats d'un tres bon niveau.

Néanmoins, les candidats doivent faire preuve de plus de curiosité quant a la production intellectuelle et
artistique contemporaine.

CONCOURS INTERNE

Les épreuves d'admission du concours interne de professeur d'enseignement artistique spécialité Art
Dramatique de la session 2023, se sont déroulées a I'EDT 91 les Mardi 02 et mercredi 03 mai 2023.

2 épreuves d’admission, une épreuve pédagogique et une épreuve d'entretien
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Le programme réglementaire couvre le théatre antique et le théatre européen de la Renaissance a nos jours.

Les candidats ont passé |'épreuve pédagogique le matin et I'épreuve d’entretien I'aprés-midi.
lIs ont été auditionnés pour ces 2 épreuves d’admission, par le méme jury en formation pléniere, soit 9
personnes.

1 - Une legon pédagogique, une lecon a l'attention des éléves sur un texte littéraire (prose ou poésie) choisi
par le jury. Cette épreuve consiste en une lecture et une explication de texte assorties d'un travail technique
sur la diction
Préparation : 30 minutes / Durée de ['épreuve : 15 minutes / Coefficient : 2

Evaluation

e Travail technique et culturel sur I'ceuvre.

e Pertinence des outils pédagogiques proposés.

e Conduite de la lecon et capacité a faire vivre le groupe.

e Prise de contact avec les éléves et postures artistique et pédagogique.

COMMENTAIRES DES MEMBRES DU JURY POUR L'EPREUVE PEDAGOGIQUE

* Qualités des candidats
Contact chaleureux et bonne distance avec les éléves. Respect des fondamentaux de posture, de respiration
et d'attention aux éléves. Quelques explications de texte trés pertinentes. Certains candidats donnent de
I'espace et de la liberté aux éléves et réussissent a les faire progresser dans le peu de temps dont ils
disposent.

* Faiblesses des candidats
Mauvaise gestion du temps pour certains candidats et manque d’exposition des enjeux (objectifs et
programme) de la séance. Absence de contextualisation, pas d’énonciation du titre ni de l'auteur et peu
d’explications sur la structure du texte, son sens, son contexte littéraire.
Souvent trop scolaire, type explication de texte, trop directif ou pas assez et parfois attachés essentiellement
a la diction. Manque d'analyse de fond, tant dans le sens que dans le lien entre le fond et forme.

« Appréciation générale
Environ un tiers de bons candidats, pour le reste, un niveau qui va de moyen a moyen bon. Globalement un
bon niveau, méme si, souvent, le travail manque de précision sur le sens des textes proposés. Un bon niveau
sur I'élément théatral et moyen sur la connaissance littéraire et le contexte des textes proposés.

2 - Un entretien avec le jury qui a pour but d'apprécier les connaissances théatrales, |'esprit de curiosité et
de recherche du candidat ainsi que ses options pédagogiques.

Durée de l'épreuve : 20 minutes / Coefficient : 3
Modalités
Pas de présentation sous forme d'exposé. Le jury débute par une question sur les connaissances théatrales.

Evaluation
e Connaissances théatrales, culture personnelle et expérience artistique.
e Savoir-faire professionnel et savoir-étre.
e Maitrise du schéma d'orientation pédagogique national et capacité a le mettre en ceuvre dans
I'environnement territorial.
e Motivation, esprit de curiosité et sens du service public.

Compétences attendues

- Lecon technique : Peut inclure des exercices ludiques ou collectifs. Le jury évalue la préparation du groupe a
I'interprétation du texte proposé.

- Lecon d'interprétation : Le candidat articule sa séance pour un travail d'interprétation dans I'espace
scénique, en tenant compte :
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e De la prise de contact et de la relation avec les éléves.

e Du travail technique et culturel sur I'ceuvre.

e De la conduite de la séance, de I'engagement et de la capacité a dynamiser le groupe.

e Compétences transversales : Gestion du temps, structuration de la séance, expression, élocution,
capacité a répondre aux questions des éleves ou a les anticiper, et adaptation au niveau des éleves.

COMMENTAIRES DES MEMBRES DU JURY POUR L'EPREUVE D’ENTRETIEN

Qualités des candidats

Les candidats possedent de réelles qualités pédagogiques, bien que certains aient eu du mal a se projeter
dans les attentes du cadre d'emplois. lls ont un bon sens du service public et connaissent Bien le role du PEA.
lIs font preuve d'écoute, d'aisance et de clarté de la formulation.

Faiblesses des candidats Autres remarques :

D'une maniére générale, les candidats manquent d'affirmation quant a une singularité, une originalité
artistique en lien avec la pédagogie. Parfois un manque d'ouverture a d'autres esthétiques et sujets qui
alimentent la pratique du théatre. lls ont des difficultés a prendre de la distance avec leur pratique et pour
certains, manquent de culture générale et théatrale. Egalement un manque de vision pédagogique et de
projection, d’ou anecdote et bavardage.

Appréciation générale

De fagon générale, les candidats ont un bon niveau dans I'expression de leur pratique en lien avec leur
personnalité artistique, et sont a l'aise dans cette épreuve. lls sont passionnés et se projettent assez bien sur
les fonctions du PEA. Les candidats sont invités a démontrer leur dynamique professionnelle en illustrant
leurs propos de réalisations et de projets.

ANALYSE DES NOTES DES EPREUVES D’ADMISSION

Nb. de Note la Note la Nb de note

candidats plus + plus + éliminatoire Moyenne
présents basse haute <5/20

Concours externe

Entretien 45 07 20 0 43 16,42

Concours interne

Séance de travail 16 09 16,50 0 13 12,42
Entretien 16 09 18,25 0 15 14,41
TOTAL 61 07 20 0 71 /

La moyenne générale du concours externe est de 16,42/20

La moyenne générale du concours interne est de 13,41/20
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Concours

Externe

Interne

TOTAL

LES CONDITIONS D'ADMISSION

[l est attribué a chaque épreuve une note de 0 a 20. Chaque note est multipliée par le coefficient
correspondant.

A l'issue des épreuves, le jury arréte dans la limite des places mises aux concours la liste d'admission.
Cette liste d'admission est distincte pour chacun des concours.

Lorsque le nombre de candidats ayant subi avec succes les épreuves de I'un des deux concours est
inférieur au nombre de places offertes a ce concours, le jury peut modifier le nombre de places aux
concours externe et interne dans la limite de 15% (calculés sur I'assiette globale des postes ouverts
aux deux concours) ou d'une place au moins. Il n‘est toutefois pas tenu de pourvoir I'ensemble des
postes ouverts au concours. Il ne peut en revanche déclarer admis plus de candidats qu'il n'y a de
postes ouverts.

La liste d'admission établie par concours fait mention de la spécialité et, le cas échéant, de la
discipline choisies par le candidat.

Au vu des listes d’admission, la liste d'aptitude est établie par ordre alphabétique et fait mention de
la spécialité et, le cas échéant, la discipline choisies par chaque candidat. Un candidat ne peut étre
admis si la moyenne de ses notes aux épreuves est inférieure a 10 sur 20 aprés application des
coefficients correspondants.

La meilleure moyenne du concours externe est : 20/20

La meilleure moyenne du concours interne est : 16.42/20

IX - RESULTATS D’ADMISSION

Nb. de Nb. de caﬁz.ij:ts Taux de
Nb. de | candidats candidats Seuil Nb. de ) présence
présents

postes | autorisés présents aux | d'admissibilité candidats aux

aux

ouverts a épreuves /20 admissibles I'épreuves

28

35

épreuves

) .. d'admission
d'admission

concourir | d‘admissibilité

51 45 88% 17
30 25 10.25 16 16 100% 13.61
67 25 / 16 61 84% /

X - PROFIL DES CANDIDATS ADMIS

1 - Répartition femmes — hommes

31 femmes, soit 89 %
4 hommes, soit 11 %

2 -Répartition par dge des candidats

28

7

35
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e 2 candidats ont entre 30 et 39 ans, soit 6 %
e 17 candidats ont entre 40 et 49 ans, soit 48%
¢ 16 candidats ont 50 ans et plus, soit 46 %

La candidate la plus jeune est agée de 41 ans et est inscrite au concours externe, la plus agée a 67 ans, elle
est inscrite au concours externe et I'age moyen des candidats est de 52 ans toutes voies confondues.

3 - Origine géographique

Les candidats sont a 40 % domiciliés en région parisienne mais il convient de préciser que cette statistique
est effectuée sur I'adresse personnelle des candidats au moment de leur inscription au concours. Les 60 %
candidats restants résident en région.

5 - Niveau de dipléme des candidats du concours externe (rubrique renseignée par les candidats lors
de leur inscription
e 4% des candidats déclarent avoir un niveau 4 (Bac) soit 1 candidat
e 11% des candidats déclarent avoir un niveau 5 (BTS, DEUG) soit 3 candidats
e 46% des candidats déclarent avoir un niveau 6 (Licence, Maitrise) soit 13 candidats
e 18% des candidats déclarent avoir un niveau 7 (DEA, DESS) soit 5 candidats
e 21% des candidats déclarent avoir un niveau 8 (Doctorat) soit 6 candidats

Les données sur le niveau de diplédmes sont déclaratives. Il est a noter que 44 % des candidats admissibles
auraient un niveau de dipléme égal ou supérieur au dipldme exigé pour l'accés au concours externe de
professeur (Certificat d'Aptitude aux fonctions de professeur des conservatoires classés).

6 - Préparation au concours
e 9 % des candidats admissibles déclarent ne pas avoir suivi de préparation auprés d'un organisme
public ou privé, soit 3 candidats
e 37 % des candidats admissibles déclarent avoir suivi une préparation auprés du CNFPT, soit 13
candidats
e 43 % des candidats admissibles déclarent avoir suivi une préparation personnelle, soit 15 candidats
¢ 11% des candidats admissibles n'ont pas renseigné la rubrique concernée, soit 4 candidats

CONCLUSION GENERALE

Beaucoup de candidats sont d'un trés bon niveau avec de beaux et riches parcours artistiques et expérience
pédagogique détaillée avérée. Une bonne connaissance du cadre d'emplois et des compétences
pédagogiques révélées par des réponses pertinentes aux cas pratiques.

Une grande pluridisciplinarité, une formation continue solide, et une appétence pour la transmission avec des
idées pertinentes.

Néanmoins, les candidats doivent faire preuve de plus de curiosité quant a la production intellectuelle et
artistique contemporaine. Certains ont une mauvaise connaissance de |'environnement des conservatoires et
manque de connaissances du répertoire. Peu de propositions concrétes de parcours de travail.

Incapacité pour certains a démontrer leur capacité a enseigner, conseiller et accompagner les niveaux CPES.

Globalement, la phase d'évaluation actuelle est un bon préambule pour accéder a une connaissance des
candidats, qui sont globalement d'un trés bon niveau. Cependant, une meilleure curiosité et une
spécialisation plus pointue (notamment sur le répertoire, les conservatoires et les niveaux CPES) sont les axes
majeurs d'amélioration pour les prochaines sessions.

Le jury indique que les épreuves permettent de déceler les qualités et compétences d'un futur Professeur
d’'enseignement artistique.

Fait a Versailles le 18 juillet 2025
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La Présidente du jury

Alexandra WISNIEWSKI
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