@ G FILIERE TECHNIQUE
. TECHNICIEN TERRITORIAL

Catégorie B— CONCOURS
Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié portant dispositions statutaires communes a divers cadres d’emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale.
Décret n° 2010-330 du 22 mars 2010 modifié fixant 1’échelonnement indiciaire applicable aux membres des cadres d’emplois régis par le décret n°2010-329 du 22 mars 2010 modifié portant
dispositions statutaires communes a divers cadres d’emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale.
Décret n° 2010-1357 du 9 novembre 2010 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des techniciens territoriaux.

REMUNERATION

Les fonctionnaires territoriaux percoivent un traitement mensuel basé sur des échelles indiciaires.
Le grade de technicien territorial est affecté d’une échelle indiciaire allant de ’indice brut 389 a 597 et comportant 13 échelons.

Le traitement brut au 1* juillet 2024 est de :

1 836,20 € mensuel au 1°" échelon et 2 500,77 € mensuel au 13°™ échelon

Au traitement s’ajoutent :
Une indemnité de résidence (selon les zones, maximum 3 % du traitement brut), et éventuellement : le supplément familial de traitement et certaines primes ou
indemnités ainsi qu’un régime indemnitaire selon les collectivités.

EVOLUTION DE CARRIERE

GRADES D’AVANCEMENT

( ) aprés inscription sur un tableau d’avancement établi aprés avis de la CAP .

> Technicien territorial principal de 2°™ classe :
1°) Par la voie d’un examen professionnel, les fonctionnaires ayant au moins atteint le 6e échelon du grade de technicien et justifiant d’au moins 3 années de services
effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau
2°) Par la voie du choix (*), les fonctionnaires justifiant d’au moins 1 an dans le 8e échelon du grade de technicien et d’au moins 5 années de services effectifs dans un
corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

> Technicien territorial principal de 1°* classe :
1°) Par la voie d'un examen professionnel, les fonctionnaires justifiant d’au moins 1 an dans le 6e échelon du grade de technicien principal de 2°™ classe et d'au moins
3 années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau
2°) Par la voie du choix (*), les fonctionnaires justifiant d’au moins 1 an dans le 7e échelon du grade de technicien principal de 2°™ classe et d'au moins 5 années de
services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
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