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Introduction 
 
L’année 2024 a été synonyme de dynamisme, de créativité et d’un engagement renouvelé 
à rassembler les agents du Centre Interdépartemental de Gestion (CIG). À travers des 
activités variées, l’association a poursuivi ses missions : renforcer les liens sociaux, favoriser 
la convivialité et promouvoir le bien-vivre ensemble au sein du CIG. 
 
Ce rapport moral retrace les principaux temps forts de l’année écoulée, analyse les 
évolutions marquantes et présente les perspectives pour l’avenir. 
 
 
Évolution du nombre d’adhérents et de la subvention versée par le CIG : des 
chiffres aux enjeux 
 
Graphique de présentation de l’évolution du nombre des membres adhérents de 
l’association et de la subvention versée par le CIG, rapporté au nombre d’agent du CIG. 

 
 
Adhésion : une dynamique positive à poursuivre 
 
Après une reprise encourageante amorcée en 2023, le nombre d’adhérents a continué à 
croître en 2024. L’association a enregistré 156 membres, soit une augmentation de 7 % par 
rapport à 2023 (146 membres). Toutefois, ce chiffre reste bien en deçà du pic de 243 
membres atteint en 2018, avant la fin de la prise en charge par l’association des activités 
individuelles telles que les concerts ou spectacles. 
 
  



Subvention du CIG : maintien de la confiance du CIG 
 
2022 : Baisse importante de la subvention à 70 000 €, principalement due à un reliquat de 
trésorerie issu des restrictions imposées par la crise sanitaire. 
2023 : Augmentation de la subvention à 85 000 €, marquant un retour progressif à la 
normale malgré les impacts encore visibles de la cyberattaque. 
2024 : Hausse significative à 120 000 €, soit + 41 % par rapport à l’année précédente. Ce 
montant record intègre notamment l’inflation et le financement des 1ères Olympiades entre 
CIG, événement d’envergure pris en charge par l’association. 
 
Cette dernière augmentation témoigne d’une marque de confiance du CIG sur l’objet de 
notre association et sur sa raison d’être, mais elle est aussi un challenge d’amélioration 
continue en proposant notamment des actions toujours plus novatrices et inédites au 
bénéfice des agents.  
 
Enjeux 
 
Cette augmentation de la subvention s’accompagne de responsabilités accrues : 
 
 Tout d’abord, il est essentiel de diversifier et promouvoir des activités et actions 

innovantes afin de mobiliser davantage d’agents.  
Ces initiatives doivent renforcer les liens entre les agents du CIG en créant des 
moments de partage et de convivialité, contribuant ainsi au bien-vivre ensemble. La 
créativité et la variété dans l’offre d’activités seront des priorités pour rendre 
l’association plus attractive et inclusive. 

 
 Enfin, la relance du nombre d’adhérents constitue un enjeu fondamental.  

Au-delà de l’accès à des événements ou activités, il est essentiel de sensibiliser les 
agents à l’importance de leur adhésion. Celle-ci symbolise leur soutien à l’association, 
leur encouragement aux bénévoles investis dans l’intérêt collectif, et leur adhésion 
aux principes et valeurs portés par l’association. Faire prendre conscience de cet 
engagement moral et solidaire sera déterminant pour retrouver les niveaux 
d’adhésion d’avant 2018. 

 
Les actions qui en découlent, s’inscrivent dans une volonté d’amélioration continue, avec 
pour objectif de renforcer la place de l’association comme acteur clé de la cohésion au sein 
du CIG. 
  



Les temps forts de l’année 2024 
1. Activités sportives et ludiques 

• Activité Fort Boyard aventures (22 mars 2024) 
Par équipes de 2 à 4 joueurs, les agents ont relevé des énigmes et défis sportifs 
inspirés du célèbre jeu télévisé. 

o 15 participants. 
o L’équipe gagnante : Les Passe-nulle-part. 

 
• Challenge chocolat (29 mars 2024) 

Le grand retour de cette activité ludique après 5 ans d’absence a marqué les esprits ! 
o 5 épreuves variées : « Où es-tu ? », « Bonjour Père Fouras », « Elle est gravée dans 

mon cœur » (aucune équipe n’a réussi cette épreuve !), « Passe tes nerfs » et « 
N’oublie pas le casque… ». 

o 48 participants répartis en 16 équipes. 
o 3,96 kg de chocolats distribués. 
o L’équipe gagnante : Les Chocodivas. 

 
• Olympiades des CIG (1er octobre 2024) 

Initiées par le Directeur du CIG Grande Couronne, les olympiades ont été orchestrées 
par l’association du personnel pour le CIG Grande Couronne et par le Groupe sport 
et bien être du CIG de la Petite Couronne.  
Cette rencontre sportive, organisée à l’Urban Soccer de Nanterre, a rassemblé 76 
participants (51 du CIG GC et 26 du CIG PC) autour de 6 activités physiques et un quiz. 
Equipe gagnante des défis sportifs : les sauts 6 
Equipe gagnante du quiz : les CIGognes 
 

• Course Royale de Fontenay-le-Fleury (3 novembre 2024) 
Les participants ont parcouru plusieurs distances dans un cadre exceptionnel, 
passant par le Parc du château de Versailles et la Plaine de Versailles. 

o 2 agents ont marché 10,5 km. 
o 4 agents et 1 accompagnant ont couru 10,5 km. 
o 1 agent a réalisé un semi-marathon. 

 
• Trail des Lucioles de Jouy-en-Josas (7 décembre 2024) 

Un trail nocturne éclairé par des lampes frontales, dans un cadre semi-urbain et semi-
forestier, balisé par des flambeaux. 

o 8 agents ont participé au parcours de 8 km. 
o 1 agent a participé au 12 km. 

Malgré les intempéries, tous sont arrivés à bon port ! 
  



2. Manifestations festives et conviviales 
• Soirée du personnel (26 janvier 2024) 

Placée sous le thème des marquis et marquises de 1724, cette soirée a marqué le 
début de l’année. 

o Activités : spectacle d’improvisation, jeux en bois, fresque participative, 
Superlyster (twister géant), et un concert live. 

o Prestations : traiteur, photobox, costumes fournis par l’association (avec 
caution), jeux et décoration faits main. 

o Participation : 160 inscrits (127 agents et 33 accompagnants). 
o Anecdote : 70 personnes, dont plusieurs membres de la direction, se sont 

costumées pour l’occasion. 
 

• Repas champêtre (21 juin 2024) 
Sous le thème des continents, ce repas annuel a rassemblé le personnel autour 
d’animations culinaires et festives : 

o 239 participants au repas. 
o Foodtrucks proposant des spécialités d’Europe, d’Asie, d’Afrique, et 

d’Amérique du Nord. 
o Concours de pâtisserie (8 participants) et tournoi de palet breton (26 agents, 

répartis en 13 équipes). 
o Course de garçons de café (32 agents, répartis en 8 équipes). 

 
• Marché de Noël (6 décembre 2024) 

Cet événement convivial et festif a permis aux agents de célébrer les fêtes dans une 
ambiance chaleureuse : 

o 150 participants. 
o Dégustations de tartiflette, vin chaud et donuts. 
o Exposants variés : bijoux, miel, produits éco-responsables et épicerie fine. 

 
• Noël des enfants (8 décembre 2024) 

Cet événement traditionnel est l’occasion pour le Père Noël du CIG de distribuer les 
cadeaux aux enfants, autour d’animations, de jeux et d’un goûter. 

o 148 jouets ont été commandés et distribués 
o 100 adultes et 91 enfants Présents le jour de la distribution par le Père Noël. 
o Animations : Boom, Jeux en bois, ateliers créatifs, stand maquillage. 

 
 

3. Ateliers créatifs et soirées thématiques 
• Soirées Jeux de société (15 mars, 19 juillet et 11 octobre 2024) 

Organisées en parallèle des soirées Tricot Poker Cocktail, ces sessions ont permis à 80 
agents (répartis sur les 3 sessions) de partager des moments ludiques autour de jeux 
variés. 
 

• Ateliers Tricot Poker Cocktail (26 avril et 22 novembre 2024) 
Ces soirées combinant activités créatives et ludiques ont attiré un large public : 

o Team tricot : 22 participants au total (répartis sur les 2 sessions), qui ont réalisé 
des pochettes et participé à des défis créatifs tels que le challenge des petits 
bonnets. 

o Team poker : 20 participants au total (répartis sur les 2 sessions), qui se sont 
affrontés dans une ambiance conviviale et stratégique. 



 
• Atelier cadre végétal (11 octobre 2024) 

Les participants ont conçu des cadres végétaux uniques, 100 % naturels, à installer 
chez eux ou au bureau. 

o 15 participants. 
• Challenge tricot-crochet solidaire (mois de novembre 2024) 

Dans le cadre de l’opération « Petits bonnets : grandes différences » des Petits Frères 
des Pauvres et Innocent, les agents ont confectionné des petits bonnets pour la 
bonne cause : 

o Sessions organisées tous les mardis midi et lors d’une soirée spéciale un 
vendredi soir. 

o Objectif fixé : 60 bonnets. 
o Objectif atteint : 105 bonnets ! 

 
• Atelier couronnes de Noël (6 décembre 2024) 

À l’aide de matériaux naturels (branches de sapin, bâtons de cannelle, fleurs séchées, 
etc.), les participantes ont créé leurs propres couronnes de Noël. 

o 19 participantes. 
 
4. Sorties et week-ends 

• Découverte du Golfe du Morbihan (30 mai - 2 juin 2024) 
Un week-end prolongé mêlant sport, découverte et détente : 

o Départ en TGV le jeudi soir. 
o Activités : kayak, navigation en vieux gréement, dîner le vendredi soir, Fest-

Noz et moments libres pour explorer la région. 
o Retour en train le dimanche après-midi. 
o Participants : 16 agents et 4 accompagnants 

 
• Week-end au ZooParc de Beauval (5-6 octobre 2024) 

Un séjour familial exceptionnel au cœur de l’un des plus beaux zoos du monde. 
o Hébergement : hôtel Les Hauts de Beauval. 
o Activités : accès illimité au parc pendant deux jours, pot convivial et dîner le 

samedi soir. 
o Participation : 35 agents et 68 accompagnants (25 adultes, 11 adolescents, 32 

enfants). 
 

5. Initiatives spécifiques 
• Foire à tout (17 mai 2024) 

Une brocante organisée entre agents sur le temps de midi, réunissant 4 agents 
« brocanteurs ». Etaient également présents 5 exposants dans le cadre de la 
préparation de la « Fête des mères ». 
 

• Concours Sapins 2024 (décembre 2024) 
Les locaux du CIG ont été embellis par 26 sapins décorés par les agents, exprimant 
leur créativité et originalité. 

o Prix décernés : créativité, originalité, et coup de cœur des agents (vote). 
 
  



6. Sport et Culture 
• Carnets d’entrée Piscine (Versailles et Viroflay) 

11 carnets de piscine ont été commandés 
 

• Abonnement Château de Versailles  
15 agents ont bénéficié d’une carte d’abonnement d’un an au château de Versailles 
 

• Participations Sport 
16 agents ont bénéficié d’une participation sport 
 

• Participations Culture 
2 agents ont bénéficié d’une participation culturelle 

 
7. Divers 

• Modification des Statuts 
La modification des statuts, lors d’une Assemblée générale extraordinaire, a 
notamment permis l’extension de 16 à 20 administrateurs, l’introduction du vote 
électronique et la réalisation d’AG en visio. 
 

• Modification du règlement intérieur de l’Asso 
Le règlement intérieur a été retravaillé et adopté par le conseil d’administration. 
 

Bilan et perspectives 

Satisfaction et retours 

Les participants ont exprimé une grande satisfaction, soulignant la qualité des événements 
et l’implication des bénévoles.  

Les propositions d’amélioration, toujours appréciées, contribueront à affiner les prochaines 
initiatives. 

Perspectives pour 2025 

• Renforcer les événements fédérateurs. 
• Reprogrammer un séjour à l’étranger pour diversifier l’offre. 
• Poursuivre les efforts de communication pour développer le taux d’adhésion des 

agents et leur participation aux actions proposées. 

Conclusion 

 
2024 a été une année riche en événements, marquée par une implication collective forte. 
Un grand merci aux administratrices et administrateurs bénévoles de l’Association du 
Personnel, au CIG pour son soutien financier et logistique, pour la confiance et la liberté 
d’entreprendre laissées, et enfin aux agents pour leur participation aux événements et 
activités proposées. 
 
 


