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GRANDE COURONNE

Promotion interne

Session a effet du 1°" juillet 2026
Nombre de postes ouverts

Nombre de postes
GRADES OUVERTS

ouverts
Attaché (fonctionnaires de catégorie B) 64
Attaché (fonctionnaires de catégorie A) 17
Ingénieur 19
Conservateur de bibliotheques 1
Attaché de conservation du patrimoine 1
Bibliothécaire 2
Professeur d’enseignement artistique de classe normale 9
Directeur de police municipale 1
Rédacteur (avec et sans examen) et Rédacteur principal de 2éme classe 95
(avec examen)
Ré(_jacteur (promoti(_)n dérogatoire pour les SGM des communes de /
moins de 2 000 habitants)*
Technicien (sans examen) et Technicien principal de 2¢me classe (avec 38

examen)

Educateur des activités physiques et sportives (avec examen) et
Educateur des activités physiques et sportives principal de 2é¢me classe 20
(avec examen)

Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques (sans
examen) et Assistant de conservation du patrimoine et des 12
bibliothéques principal de 2¢me classe (avec examen)

Animateur (sans examen) et Animateur principal de 2¢me classe (avec

34
examen)
Chef de service de police municipale (sans examen) et Chef de service 4
de police municipale (avec examen)
Agent de maitrise (sans examen) * /
Agent de maitrise (avec examen) 58

* : tous les fonctionnaires proposés et promouvables peuvent étre inscrits sur la liste d’aptitude.
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