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Mon Extranet Carrieres
Vos projets d’arrétés en quelgues clics

Votre Extranet Carriéres vous offre un acceés simplifié a l'ensemble des documents
relatifs aux projets d’arrétés de reclassement et d’avancement d’échelon des agents
de votre collectivité.

- Se connecter a votre Extranet Carrieres

La connexion a votre Extranet Carriéres se fait en deux temps, avec une double authentification,
pour des raisons de sécurité informatique.

 La premiére connexion

Pour accéder a votre Extranet Carrieres, rendez-vous a I'adresse suivante :
https://smd-pdcgdc-rh.ciril.net

@ smd-pdegdeh cilnet Renseignez le couple identifiant et mot de passe que vous
Ce sitevous demande de vous connecter, avez recu de la part du CIG Grande Couronne (/identifiant
Nom dutissteur en question comporte les lettres « cig »), puis cliquez sur
(i || «Connexion ».

WMot de passe

Pour une politique de sécurisation des mots de passe, ce
=3 dernier sera modifié tous les 6 mois. Le nouveau mot de
Connexion Annuler . . . .
passe vous sera communiqué lors de la modification.

« La deuxiéme connexion

Pour des raisons de sécurité, pour cette
partie, uniquement votre identifiant

vous a été envoyé. Lors de la premiére
SE CONNECTER

connexion, vous devrez demander un A LA PLATEFORME DE LANCEMENT

DES PRODUITS CIRIL

nouveau mot de passe en cliquant sur
« J'ai oublié mon mot de passe ».

IDENTIRANT

Renseignez ensuite le second identifiant
que vous avez requ (lidentifiant en question
comporte une série de chiffres, puis l'initiale
de votre prénom et les 2 premieres lettres de
votre nom, parexemple :0781012-SBO), puis
votre adresse email pour recevoir votre mot de passe temporaire. Une fois votre mot de passe
receptionné, il ne vous reste plus qu’a vous connecter.




» Modifier son mot de passe temporaire

Toujours pour des raisons de sécurisation des mots de passe, il faudra modifier le mot de
passe temporaire que vous avez recu par email.
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Pour cela, sur la page d'accueil, cliquez sur « SERVICES METIERS DECONCENTRES CIV... ».

Vous arrivez sur la page de votre collectivité.

Cliquez ensuite sur « Mon intranet », puis sur
«Mon compte utilisateur » pour arriver sur la
page permettant la modification du mot de
passe.

Sur cette nouvelle page, vous pouvez modi-
fier votre mot de passe. Il vous sera de-
mandé le mot de passe actuel («ancien mot
de passe ») et votre nouveau mot de passe
que vous devrez confirmer.

Vous pouvez également modifier votre adresse
email sur la méme page.
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- Récupérer vos arrétés

Sur la page de votre collectivité, cliquez [ comemis cepomomer  tostant
sur « Traitements collectifs », pUiS SUr |» Monintranet EDITION DES ARRETES VALIDES
« Arrétés valides ». - (Tranements coectty
‘ Arrétés valides 2z

. | Avancements d'échelons
Vous accédez alors sur la page permettant oy
de consulter et télécharger les arrétés ol
de votre collectivité.

Télécharger le contenu.

En cliquant sur un arrété, une fenétre de téléchargement
apparait vous invitant a « Télécharger le contenu ».

- Consulter la liste de vos agents

Votre Extranet Carrieres vous permet de consulter le dossier de vos agents, qui ont été enregistrés
par les services Gestion des carriéres du CIG de la Grande Couronne.

» Rechercher un agent

Pour consulter le dossier d'un agent de votre collectivité, cliquez sur l'onglet « Le personnel »
en haut de la page.

7~ N |
Collectivité | Le personnel  Le statut

'~ Données personnelles LES FICHES INDIVIDUELLES
| Les fiches indivi

2 Les états-civils

parmi le

Dt doprésence: [ |
Collectivité :
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Vous arrivez sur une page de recherche. Vous pouvez rechercher un agent spécifique en renseignant
les champs (nom, prénom, date de naissance, matricule...) ou consulter la totalité des agents de
votre collectivité en cliquant sur « Rechercher » sans renseigner de termes.




La page de résultat affiche la liste des agents
avec leur matricule.

En cliquant sur lidentité d'un agent, vous pouvez
consulter les informations administratives de ce
dernier (grade, échelon, indice brut, statut, temps
detravail...) et télécharger les arrétés spécifiques
ala carriére de I'agent sélectionné.

Collectivité Le personnel Le statut

Ir Données personnelles
idl Les fiches individuelles

LES FICHES INDIVIDUELLES

o= Les étatscivils
Q_ Recherche

I Suivi des dossiers agent

i Dossiors adnintalis [H 3 agents ont été trouvés

M. SMET Jean-Philippe 16099
Mme. VARTANIAN Sylvie 00900
M. MOINE Claude 17552

« Consulter les informations administratives d’'un agent

En cliquant sur l'identité d'un agent dans les
résultats de recherche, vous arrivez sur la page
du dossier de I'agent.

Le menu « Les fiches individuelles » permet
d‘afficher les informations administratives
relatives a I'agent sélectionné.

Collectvité Lo personnel  Le statut

[ Dooniéss parsonnses LES FICHES INDIVIDUELLES
Al daions Q Recherche agents >

I Suivi des dossiers agent

Agent
P Dossiers adminstratfs a

2 M. SVET Joan-Phiippe (16059) Présent e 07/0312023
0610211962 (61 ans)
technique terrtorial - Activié -
Echelon 08 - Indice brut 387
Titlaire IRCANTEC)
Temps non complet (><mi-emps <seuil GNRACL: 24H00

« Télécharger les arrétés spécifiques a la carriére d’'un agent
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2 M. SMET Joan Phigpe Présentio 7032023
16071965572
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g, Dossier administratif principal a partir du 01/09/2016
+ 29 01/01/2023 - Revalorisation indiciaire
— 149 00/06/2022 - Avancement déchelon
=, Poste Poste
7 \ Structure B
s Position administrative Titulaire CNRACL
4] Qualité agent Titulaire (CNRACL)
2 Position statutaire Activité
A Emploi - grade Adjoint technique territorial
# Echeion 62me échelon, 1B: 378 - IM: 348
s | Temps de travail Temps complet
& Train de paie Agents non gérés en paie
] Amate Avancement d'échelon a durée unique 58

En cliquant sur le menu « Suivi des dossiers
agent » puis « Dossiers administratifs », vous
accédez au dossier administratif de l'agent
sélectionné.

En cliquant sur le « + », vous pouvez déployer
une étape de la carriere de I'agent pour en voir
le détail.

Dans ce détail, vous pouvez télécharger les
arrétés individuels de I'agent. Pour cela, aprés
avoir déployé I'étape voulue, cliquez sur 'icone
« imprimante » @ présent a coté de l'arrété.




- Consulter les grilles indiciaires

Les différentes grilles indiciaires peuvent étre consultées par filiere et par grade. Pour y acceder,
cliquez sur « Le statut ». Vous arrivez sur une page vous présentant toutes les filieres.

Coloctivits Lo porsonnel | Lo statut |

[Fioamire DES FILIERES AUX GRADES

& Dos fiicros aux grados
Filiéres & la date du: 071032023 | % \C‘ ’E‘

« Consulter les cadres d’emplois

En cliquant sur une filiére, vous pouvez visionner les cadres d'emplois de cette filiere.

Si vous souhaitez afficher les filieres a une date précise, vous pouvez renseigner la date sou-
haitée dans le champs «Filiéres a la date du » disposé en haut de la page.

Sur cette méme page, vous pouvez demander une impression des grilles indiciaires par grade
ou par cadre d'emplois.

DES FILIERES AUX GRADES

—
Il
- Animation | Culturelle Emplois fonctionnels = Hospitaliére Administrative = Hospitaliére Ouvriére et technique hospitalier

Hospitaliére Socio-éducative | Hospitaliére Technigue | Médico-Sociale | Police | Sapeurs-Pompiers | Sapeurs-pompiers volontaires = Sportivi

« Cadre d'emplois des Administrateurs territoriaux (catégorie A)
o Administrateur général

o Administrateur hors classe
o Administrateur
+ Cadre d'emplois des Attachés territoriaux (catégorie A)
o Aftaché hors classe
o Directeur territorial
o Attaché principal
o Aftaché
+ Cadre d'emplois des Secrétaires de mairie (catégorie A)
o Secrétaire de mairie
o Secrétaire de commune -2000 hab. (cumul b - SMIy
+ Cadre d'emplois des Rédacteurs territoriaux (catégorie B)
o Rédacteur principal de 1ére classe
o Rédacteur principal de 2éme classe
o Rédacteur
« Cadre d'emplois des Adjoints inistratifs itori (catégorie C)
o Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe
o Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe
o Adjoint administratif territorial




«» Consulter les grades d’un cadre d’emplois

Sur la page affichant les cadres d'emplois, en cliquant sur un grade, vous pouvez afficher la grille
indiciaire de ce grade.

Vous pouvez cliquer sur plusieurs grades pour afficher plusieurs grilles indiciaires. En cliquant sur
I'icone « imprimante » présent en haut de la grille indicaire du grade, vous pouvez I'imprimer.

« Cadre demplois des Administrateurs teritoriaux (catégorie A)
o Administrateur général

> Administrateur hors classe
 Administrateur
« Cadre demplois des Aftachés territoriau (catégorie A}
© Attaché hors classe
 Directeur territorial
o Aftaché principal

- Cadre demplois des Secrétaires de mairie (catégorie A)

© Secrétaire de commune -2000 hab. (cumul b - Sk

« Cadre demplois des Rédacteurs territoriaux (catégorie B)
© Rédacteur principal de 1ére dasse

© Rédacteur principal de 2éme classe

- Régacteur

« Cadre demplois des Adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)

= Adjoint administratif territorial principal de 2&me classe

© Adjoint administratif territorial




Le service Gestion des carrieres est a votre disposition.

Pour obtenir des renseignements supplémentaires,
n’hésitez pas a nous contacter :

Gestion des carrieres Yvelines - -0139496278
Gestion des carrieres Essonne - -0139496291
Gestion des carrieres Val-d'Oise - -0139496295
www.cigversailles.fr
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