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A retenir...

| LA LOI RELATIVE A LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Cette loi n° 2007-209 du 19 février 2007 modifiepenfondeur la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et
la loi n° 94-594 du 12 juillet 2004

Ce texte institue une formation professionnelle 1@ au long de la vie Elle comprend la

formation obligatoire d’intégration et de professialisation, qui regroupe des actions d’intégration
pour les agents de toutes catégories et de profesgisation, dispensées tout au long de la cardger
a l'occasion de laffectation dans un poste de omspabilité. S’y ajoutent la formation de
perfectionnement (en cours de carriére), de préparaux concours et examens, la formation
personnelle suivie sur linitiative de I'agent es lactions de lutte contre lillettrisme et pour
I'apprentissage du francais.
La loi crée, également, le droit individuel a lanfation, a raison de 20 heures par an, cumulables s
6 ans. Il concerne la seule formation de perfenotoment et la préparation aux concours. Outre le
livret individuel de formation, qui retrace les ifimations et bilans de compétences dont I'agent
bénéficie, le texte institue deux congés, pourdbdation des acquis de I'expérience et le bilan de
compétences.

L'aspect institutionnel de cette loi clarifie lescompétences et les missions du CNFPT et des
centres de gestionLe CSFPT est qualifié d’instance représentative de ldonction publique
territoriale et, en son sein, les représentants des coll&divérritoriales forment unollege des
employeurs publics territoriaux qui est consulté lpaGouvernement sur toute question relative a la
politigue salariale ou a I'emploi public territoridl peut dorénavant étre saisi pour avis sur les
ordonnancegarticles 8 et 10-1 de la loi n° 84-53 du 26.084)9

Enfin, un certain nombre de dispositions touchdatgestion des ressources humaines, notamment :

L’hygiéne, la sécurité et la médecine préventiyarticles 108-1 a 108-3 de la loi n° 84-53 du
26.01.1984): un chapitre de la loi statutaire sur la fonctimublique territoriale leur est maintenant
consacré. Les dispositions de l'article 108-2 destituent au code des communes. Toutefois, la
disposition concernant la surveillance médicaleatgnts reste en vigueur en attendant la publitatio
d'un décret.

Les commissions administratives paritaireqarticle 29 de la loi n° 84-53 du 26.01.1984)e
président d'une CAP peut désigner le directeurrgédés services ou son représentant pour l'assiste
lors de la réunion.

Les agents en contrat a durée indéterminégrticles 3 et 136 de la loi n° 84-53 du 26.01.1984
En cas de changement d’emploi au sein de la méftexiaté, le bénéfice du CDI leur est maintenu
a la condition gqu’ils continuent d’exercer des fibmes de méme nature. Un décret en Conseil d’Etat
viendra déterminer les conditions dans lesquédleémunération des agents en CDI pourra évoluer et
celles dans lesquelles ils pourront étre mis aodisipn.

Les nouveaux cas de recrutement de non titulairgarticle 3 de la loi n° 84-53 du 26.01.1984)
Dans les communes de moins de 1 000 habitants, ih@intenant possible de confier le secrétariat de
mairie & un agent non titulaire, quelle que sodueée du temps de travail.

Les mutations aprés formation(article 51 de la loi n° 84-53 du 26.01.1984)orsqu’une mutation
intervient dans les trois années qui suivent ldaitsation d’'un agent, la collectivité d’accuedwia
(sauf accord de la collectivité d’origine) verseceite derniere une indemnité correspondant, d'une
part, & la rémunération pergue par I'agent pensafibrmation obligatoire, d’autre part, au coltade
formation.

Les seuils de création des emplois fonctionndksticle 53 de la loi n° 84-53 du 26.01.1984)es
seuils d’emplois fonctionnels sont abaissés dansdenmunes et les EPCI a fiscalité propre : dans le
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communes, le seuil de création de I'emploi de ¢iacgénéral des services est abaissé a 2 000
habitants (au lieu de 3 500 h. actuellement) ati@ds emplois de directeur et de directeur général
des services techniques a 10 000 h. (au lieu @®@M.) ; dans les EPCI a fiscalité propre, lelsaii
création de I'emploi de directeur des servicesfigéta 10 000 h. (au lieu de 20 000 h.) et celui de
I'emploi de directeur général des services techescul10 000 h. (au lieu de 80 000 h.).

La prise en compte de I'expérience professionnel{erticle 39 de la loi n° 84-53 du 26.01.1984) :
L'expérience professionnelle peut étre prise enptendans les épreuves des concours et pour
I'inscription au choix sur une liste d’aptitudeaadromotion interne.

Les ratios d’avancement fixés par l'autorité terrtoriale (article 49 de la loi n° 84-53 du
26.01.1984) :Il appartient désormais a l'assemblée délibéraamec avis du CTP) de fixer le
pourcentage maximum de fonctionnaires pouvant @oenus au grade supérieur. Cette disposition
n'est pas applicable aux agents de police munéipal

Les emplois spécifiquesarticle 139ter de la loi n° 84-53 du 26.01.198kEs titulaires d’'un emploi
spécifique de catégorie A, qui posseédent un dipldmeaiveau licence et justifient de 15 années de
carriere dans un emploi spécifique, sont intégééteur demande, dans une filiere de la fonction
publique, dans des conditions qui seront fixéesiparet.

L'aide sociale en faveur des agents territoriauXarticle 81 de la loi n° 84-53 du 26.01.1984)es
assemblées délibérantes des collectivités tealtwiet de leurs établissements publics doivent
prendre une délibération qui détermine «le type aetions et le montant des dépenses » que la
collectivité ou I'établissement public entend ergjagour la réalisation des prestations d’action
sociale ainsi que les modalités de leur mise erreeles dépenses afférentes a ces prestations font
désormais partie des dépenses obligatoires des woesndes départements et des régions.

Une circulaire du CIG actuellement en préparation pésentera un panorama exhaustif des

apports de ce texte.
@ Loin°®2007-209 du 19.02.2007 parue au JO du 220%7

AGENT NON TITULAIRE INAPTE A SES FONCTIONS
RECLASSEMENT

Un employeur a l'obligation de chercher a reclasseun salarié inapte physiquement a ses
fonctions et, en cas d'impossibilité, de le licerami. Ce principe qui s'applique aux agents
contractuels de droit public, oblige I'employeur ainviter l'intéressé a formuler une demande de
reclassementll résulte du principe général du droit dont ginsnt tant les dispositions du code du
travail que les regles statutaires applicables fanctionnaires, que, lorsqu'il a été médicalement
constaté qu'un salarié se trouve de maniére deéirdtteint d'une inaptitude physique a occuper son
emploi, il appartient & I'employeur de le reclag$@ns un autre emploi et, en cas d'impossibiligé, d
prononcer, dans les conditions prévues pour liss, son licenciement. Ce principe est applicable
particulier aux agents contractuels de droit pybtiatégorie a laquelle appartient Mme Par
ailleurs, les dispositions législatives, en subordoant le reclassement a la présentation d'une
demande par l'intéressé, ont pour objet d'interdirea I'employeur d'imposer un tel reclassement,
mais ne le dispensent pas d'inviter l'intéressé @ifmuler une telle demandeEn I'espéce, Mme P.
n'a pas été invitée a présenter une demande dessentent avant que ne soit prise la décision de
licenciement litigieuse. Par conséquent, cettesitéitin'a pas été prise régulierement et TANPE n'es
pas fondée a se plaindre que le TA de Chéalons-em@agne a annulé la décision du 27 mai 2003 de
son directeur régional de Champagne-Ardenne lie@hdilme P. et lui a enjoint de réintégrer celle-ci

dans un délai de deux mois.
@ CE n° 276863 du 26.02.2007 - Agence nationale poemlploi du 26.02.2007
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TEXTES OFFICIELS

Création d'une réserve sanitaire au sein des trois fonctions publiques

En vue de répondre aux situations de catastrophegetice ou de menace sanitaires graves sur le
territoire national, il est institué un corps dee¥e sanitaire ayant pour objet de compléter,aasn ¢
d'événements excédant leurs moyens habituels,roesugn oeuvre dans le cadre de leurs missions par
les services de I'Etat, des collectivités territlas et des autres personnes participant a de®nssie
sécurité civile.

Ce corps de réserve est constitué de professiomtedsiciens professionnels de santé et d'autres
personnes répondant a des conditions d'activigxpéfience professionnelle ou de niveau de
formation fixées, par arrété des ministres chamgda santé et de la sécurité civile. La réserve
sanitaire comprend une réserve d'intervention et néserve de renfort. Les réservistes souscrivent
auprées de l'autorité compétente mentionnée aclarti. 3135-2 du code de la santé publique, un
contrat d'engagement a servir dans la réserveaganitintervention ou de renfort.

Le fonctionnaire qui accomplit une période d’activié dans la réserve sanitaire d’'une durée
inférieure ou égale a quarante-cing jours cumulés gr année civile est mis en congé avec
traitement pour la durée de la période considéréeCe texte modifie les articles 55 et 74 de la loi

n° 84-53 du 26 janvier 1984.
@ Loin° 2007-294 du 5 mars 2007 — article 8 - parae JO du 06.03.2007

Retraite des fonctionnaires de I'Etat ayant intégré la FPT

Les fonctionnaires qui demandent leur intégration dns la fonction publique territoriale relévent

du régime spécial de la Caisse nationale de retrait des agents des collectivités locales a compter
de la date deffet de Tlintégration. Lorsqu’ils réunissent les conditions prévues par la
réglementation de ce régime, ils peuvent bénéficied’'une pension rémunérant les services
effectifs accomplis, y compris pour I'Etat, antérierement a l'intégration. En contrepartie, afin
d’assurer une compensation financiere intégralectiasges ainsi assurées pour le compte de I'Etat,
une fraction de la taxe sur la valeur ajoutée viddarticle 256 du code général des impbts est
affectée a la Caisse nationale de retraites degsades collectivités locales dans des conditioie$

par une loi de finance€ette disposition est intégrée a l'article 108 dealloi n° 2004-809 du 13

ao(t 2004 relative aux libertés et responsabilitdecales.
@ Loi n° 2007-290 du 05 mars 2007, article 68, pamueJO du 06.03.2007

Fonctionnaire de I'Etat détaché : taux de la contribution employeur pour la retraite

Le taux de la contribution employeur due pour la castitution des droits a pension des agents
détachés de I'Etat est porté & 39,5 %Ce taux est prévu a l'article 2 du décret n° 84-8d

30.10.1984. Ce texte abroge le décret n° 92-2654d13.1992.
@ Décret n° 2007-343 du 13 mars 2007 paru au JO du0B2007

Service civil volontaire : prise en compte en service public effectif

L'article 32 de la loi n° 2007-297 du 5 mars 208/ative a la prévention de la délinquance préwit |
prise en compte du temps effectif de volontariatiae du service civil volontaire pour le recul de
limite d'age d'acces a un emploi, dans le calclladeienneté, ainsi que dans le cadre de la adita
des acquis professionnels. Cette disposition afifiée a l'article L 121-20 du code de l'actioniatec

et des familles.
@ Loi n° 2007-297 du 05 mars 2007, article 32, pamueJO du 07.03.2007
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Mise en commun d'un service de police municipale

Ce nouvel article L 2212-10 du CGCT va permettre aucommunes limitrophes de moins de
20.000 habitants et regroupant au total moins de 5000 habitants d'avoir plusieurs agents de
police municipale en commun compétents sur le territoire de chacune de cesmmes.Pendant
I'exercice de leurs fonctions sur le territoire d'ne commune, les agents restent sous l'autorité du
maire de cette commune.

Chaque agent de police municipale est de plein dtainis a disposition des autres communes
par la commune qui I'emploie dans des conditions prévues par une convention tramise au
représentant de I'Etat dans le département. Cetteention, conclue entre I'ensemble des communes
intéressées, précise les modalités d'organisatida nancement de la mise en commun des agents et
de leurs équipements.

Ces communes se dotent d'une convention de catialindes interventions de la police
municipale avec les services de I'Etat dans leademprévues par l'article L. 2212-6.

Le cas échéant, la demande de port d'arme préukagicle L. 412-51 du code des communes
est établie conjointement par I'ensemble des maieeses communes. Ceux-ci désignent parmi eux
I'autorité qui sera autorisée par le préfet a atgatdétenir les armes.

Une commune appartenant a un établissement pdblimoopération intercommunale a fiscalité
propre ne peut mettre en commun des agents deepoiimicipale lorsqu'il met des agents a
disposition des communes dans les conditions pséUiarticle L. 2212-5 du CGCT.

Un décret en Conseil d'Etat fixera les modalitappmlication de ce nouvel article.
@ Loi n° 2007-297 du 05 mars 2007, article 4, parue 30 du 07.03.2007

Gardes-champétres : compétences

Les gardes-champétres deviennent des agents de peljudiciaire adjoints : lorsqu’ils agissent
pour I'exercice des attributions fixées au derniealinéa de I'article L. 2213-18du code général des
collectivités territoriales. lls constatent égalemies contraventions mentionnées au livre VI ddeco
pénal, dont la liste est fixée par décret en ConbEtat, des lors qu'elles ne nécessitent pagute |
part d'actes d'enquéte et a I'exclusion de cedlpsmant des atteintes a l'intégrité des persorires.
liste de ces contraventions a paraitre devrait centppe la divagation d'animaux dangereux, les
menaces de violences, les bruits ou tapages injuoe nocturnes, les destructions, dégradations et

détériorations légéres (voir le rapport préparatde la loi n° 3436).
@ Loi n° 2007-297 du 05 mars 2007, article 74, pamueJO du 07.03.2007

Professionnels de I'action sociale : partage d'informations et secret professionnel

La loi n°® 2007-297 du 5 mars 2007 relative a lasendion de la délinquance et la loi n° 2007-29%du
mars 2007 réformant la protection de I'enfarcmEmpletent et précisent les obligations des
personnels médico-sociaux et également des élus {raat président du conseil général) dans les
domaines du secret professionnel et du partage dimformation dans le domaine de la protection
de I'enfance

Ces dispositions sont codifiées aux articles L @2let L 226-1 & L 226-13 du code de I'action decia

et des familles
@ Loi n° 2007-297 du 05 mars 2007, article 8, parue 30 du 07.03.2007
@ Loi n° 2007-293 du 05 mars 2007, articles 12, 16, fiarue au JO du 06.03.2007
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Les accueillants familiaux : des nouveaux agents non titulaires de droit public

Les personnes morales de droit publiou de droit privépeuvent, aprés accord du président du
conseil général du département de résidence de lawillant familial, étre employeurs des
accueillants familiaux mentionnés a l'article L. 441-1 du code de l'actociale et des famillekes
accueillants familiaux employés par des collectivds territoriales ou leurs établissements publics
administratifs sont des agents non titulaires de e collectivités Les accueillants familiaux
employés par des établissements sociaux ou médaaesx publics sont des agents non titulaires de
ces établissements. Les dispositions particuliépgis leur sont applicables sont fixées par voie
réglementaire.

Il est conclu, pour chaque personne accueilligedfccueillant familial et son employeur, un cant
de travail écrit. Tout contrat de travail fait fjebd'une période d'essai de trois mois, éventuelfes
renouvelable apres accord écrit du salarié.

Les accueillants familiaux percoivent une rémunéradn garantie dont le montant minimal
est déterminé en référence au salaire minimum de aissance. Le montant de la rémunération
est fonction du nombre de personnes accueillies @t la durée du travail. Cette rémunération est
complétée des indemnités mentionnées aux 2° a #artlele L. 442-1 du code de l'action sociale et
des familles.Les montants des indemnités mentionnées aux 2° & du méme article L. 442-1
sont compris entre un minimum et un maximum fixés pr décret.

Le nombre de journées travaillées ne peut excédeopr chaque salarié un plafond annuel de
deux cent cinquante-huit jours. Les modalités de dérmination de la durée et de suivi de
I'organisation du travail sont fixées par accord cbectif de travail ou, a défaut, par décret
Ces nouvelles dispositions ont été insérées quéicle 57 de la loi n° 2007-290 instituant le drai
logement opposable et portant diverses mesuresvenrf de la cohésion sociale du 5 mars 2007. Ces
dispositions sont, désormais, codifiées aux agitld44-1 a 449- 9 du code de l'action socialeest d
familles.

@ Loi n° 2007-290 du 5 mars 2007, article 57, parue 30 du 06.03.2007

Les offices publics de I'habitat : recrutement du directeur
La loi n° 2007-290 instituant un droit au logemepposable modifie et ratifie I'ordonnance sur les
offices publics de I'nabitat. Ces nouvelles disjimss prévoient :

- Le directeur d'un office de I'habitat est reérpar un contrat a durée indétermingéanmoins,
lorsque le directeur général est recruté par la va du détachement, la durée du contrat est liée a
celle du détachement. Un décret en Conseil d’Etatr@cise les principales caractéristiques du
contrat et fixe notamment les conditions d’exercicales fonctions et de rémunération, le cas
échéant les avantages annexes, ainsi que l'indenénpiouvant étre allouée en cas de cessation de
fonction. Ce décret prévoit en outre les conditiondans lesquelles un fonctionnaire en poste dans
I'établissement peut étre détaché sur le poste dérecteur général Ces dispositions sont codifiées
a l'article L 421-12 du code de la constructiodeet'habitation.

- Les agents non titulaires en fonction dans |&sex publics d'habitations a loyer modéré lors de
leur transformation en offices publics de I'habitameurent régis par les dispositions qui leureétai
antérieurement applicables, sans que cette tramafian ait pour effet de prolonger la durée des
contrats. Toutefois, les agents non titulaires bénéficiant dnh contrat a durée indéterminée
peuvent demander, a tout moment, a étre soumis akglement fixant les conditions d’emploi et
de rémunération des personnels ne relevant pas dtatut de la fonction publique territoriale
employés au sein des offices publics de I'habitei cette demande est faite dans le délai d’'un an a
compter de la date de la premiere réunion du cbdsaiministration de I'office public de I'habitat,
constitué dans les conditions prévues a l'articld21-8 du code de la construction et de I'halutgti

le directeur général de I'établissement doit yefaroit.
@ Loi n° 2007-290 du 05 mars 2007, article 16, pamueJO du 06.03.2007
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Fonctionnaires des filieres sociale, médico-sociale, animation, sportive, culturelle et
police : formation sur la protection de |'enfance

Les médecind,ensemble des personnels médicaux et paramédicaugs travailleurs sociaux les
magistrats, les personnels enseigndatspersonnels d’animation sportive, culturelle etle loisirs

et les personnels de la police nationatkes polices municipales etle la gendarmerie nationale
recoivent une formation initiale et continug en partie commune aux différentes professions et
institutions,dans le domaine de la protection de I'enfance en dger. Cette formation est dispensée
dans des conditions fixées par voie réglement@iette disposition est codifiée a l'article L 542-1

du code de I'éducation.
@ Loi n° 2007-293 du 05 mars 2007, article 25, pamueJO du 06.03.2007

Congé de maternité : réduction possible de la période prénatale

Ce texte modifie :

1) l'article L 122-6 du code du travailLa salariée peut réduire, a sa demande et sous
réserve d'un avis favorable du professionnel de s#i qui suit la grossesse, la période de
suspension du contrat de travail qui commence avama date présumée de l'accouchement d'une
durée minimale de trois semaineda période postérieure a la date présumée dellabement étant
alors augmentée d'autant.

2) l'article L. 331-4 du code de la sécurité saciaPar dérogation aux articles L. 331-3 et L.
331-4, la durée de la période de versement destimité journaliére a laquelle lI'assurée a droihaiva
la date présumée de I'accouchement peut étre eéalsia demande, sur prescription médicale, dans la
limite de trois semaines. La durée de la périodevelsement postérieure a l'accouchement est
augmentée d'autant. Toutefois, en cas de preserighiun arrét de travail pendant la période aniégie
a la date présumée de l'accouchement dont l'assudEmandé le report, celui-ci est annulé et
l'indemnité journaliére de repos est versée a centht premier jour de l'arrét de travail jusqu'ddge
de l'accouchement.

A noter que ces dispositions étaient déja prévuespla circulaire n®° FPPA9610038C du 21 mars

1996 pour les fonctionnaires territoriaux.
@ Loi n° 2007-293 du 5 mars 2007, article 30, parue 30 du 06.03.2007

Assistants territoriaux spécialisés d'enseignement artistique : création d'une

nouvelle spécialité au concours
Suite a la création d'un diplédme d'Etat de directd@nsembles a vents par le ministere de la eyliur
est introduit une nouvelle spécialité dans le coneal'assistant spécialisé d'enseignement artstiqu
Cette discipline est intitulée "direction d'ensembhstrumentaux”. Ce texte fixe les épreuves

d'admissibilité et d'admission pour les différesaacours.
@ Décret n° 2007-339 du 13 mars 2007 paru au JO du0B2007
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Encadrement des centres de loisirs

Ce textefixe la liste des dipldmes permettant d'exercer lefonctions de direction dans les séjours
de vacances, les accueils sans hébergement et lesuails de scoutisme par les titulaires de ces
diplémes justifiant d'une ou plusieurs expériendesimation de mineurs, dont une au moins en
accueil collectif de mineurs, d'une durée totalevitigt-huit jours dans les cing ans qui précedint.

abroge l'arrété du 21 mars 2003.
@ Arrété du 09.02.2007 paru au JO du 27 février 2007

Conformément au décret du 26 juillet 2006 mettantre ceuvre la réforme du régime d'accueil des
mineurs hors du domicile parental, cet arrété fixdes dérogations aux conditions d'exercice des
fonctions de direction de séjour de vacances et deueil de loisirs, prévues a titre exceptionnel
pour satisfaire un besoin auquel il ne peut étre @ondu et durant une période limitée.
Cesdérogations ne peuvent étre accordées gu’en dadiffidaltés manifestes de recrutement :

— soit aux personnes titulaires du brevet d'aptitadx fonctions d’animateur ou de I'un des dipl6mes
titres ou certificats de qualification figurant darliste fixée par I'arrété mentionné au | du R722,
agées de vingt et un ans au moins a la date deudcet justifiant d’expériences significatives
d’animation en accueils collectifs de mineurs ;

— soit aux personnes dont I'expérience et les ctenpés techniques et pédagogiques peuvent seules

répondre a I'objet particulier de I'accueil
@ Arrété du 13.02.2007 paru au JO du 22 février 2007

Etablissements et services d'accueil des enfants de moins de 6 ans : création et
encadrement

Ce texte modifie les conditions de création des &igssements et services d'accueil des enfants de
moins de 6 ans ainsi que les niveaux de dipldmessdeersonnels encadrant et gérant ces services.
Les pouponnieres a caractére sanitaire et lesesenle loisirs et les services d’accueil collectif
recevant des enfants agés de plus de deux ansisés|avant et aprés la classe, ne sont pas saumis
ces dispositions.

Par ailleurs)es établissements et services d’accueil existaniaadate de publication du présent
décret disposent d’'un délai de trois mois pour se ettre en conformité avec les dispositions de
l'article R. 2324-37-2 du code de la santé publiquet d’'un délai de six mois pour se mettre en
conformité avec les dispositions des articles R. 28-29 et R. 2324-30 du méme code.

Les établissements et services d’accueil mentio@néarticle R. 2324-46-1 du code de la santé
publique existant dont la création n’a pas faibja d’'une autorisation ou d’un avis du présidemt d
conseil général, disposent d'un délai d’'un an aptemde cette date pour solliciter cette autonsati
ou cet avis prévus a l'article R. 2324-18.

Les établissements d’accueil occasionnel en fonciida date de publication de ce texte ne sont pas
soumis a l'obligation prévue a larticle R. 2324-80du code de la santé publiquenfin, les
dispositions des articles R. 2324-34 a R. 2324-3W dode de la santé publique ne sont pas

applicables au personnel en fonction dans les étiddements et services existants.
@ Décret n° 2007-230 du 22 février 2007 paru au JO2R.02.2007
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En bref...

Direction des établissements ou services sociaux et médico-sociaux : niveau et
qualification du personnel

Tout professionnel chargé de la direction d’un ou lusieurs établissements ou services sociaux ou
médico-sociaux doit étre titulaire d'une certificaion au moins de niveau Il enregistrée au
répertoire national des certifications professionnées prévu a l'article L. 335-6 du code de
I'éducation.Par dérogation & I'article D. 312-176-7, les titulmes du diplébme de cadre de santé,
les titulaires d’'un dipldbme sanitaire ou social deniveau lll, justifiant d’une expérience
professionnellede trois ans dans le secteur sanitaire, socialé@dico-social et qui, soit ont suivi, soit
s’engagent a suivre et achever dans un délai dpasis une formation a I'encadrement inscrite sur
une liste fixée par un arrété du I mars 2007, peuvent étre admis a diriger trois types
d'établissements sociaux ou médico-sociaux.

Sans préjudice des dispositions de l'article R-223Les centres d'action sociale peuvent créer et
gérer tout établissement ou service a caractéiial smc médico-social)les dispositions des articles

D. 312-176-5 a D. 312-176-9 sont applicables awofessionnels autres que ceux relevant de la
fonction publique hospitaliere chargés de la direddbn d'un ou plusieurs établissements ou
services sociaux ou médico-sociaux gérés par un tencommunal d'action sociale ou un centre
intercommunal d'action sociale, qui ont recu délég#on a ce titre.

Les titulaires des grades, corps et emplois figurarsur une liste arrétée par les ministres en
charge des affaires sociales et des collectivitésritoriales, qui nhe remplissent pas les conditions
de qualification définies aux articles D. 312-176-6t D. 312-176-7, peuvent étre admis a diriger

les établissements mentionnés auxdits articles.
@ Décret n°2007-221 du 19 février 2007 paru au J®211.02.2007
@ Arrété du £ mars 2007 paru au JO du 16.03.2007
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En bref...

CIRCULAIRES

Travaux supplémentaires effectués par les enseignants des écoles pour la
surveillance de la restauration scolaire

A compter du ¥ février 2007, les taux des indemnités pour lesrdew'enseignement, d'étude
surveillée ou de surveillance de cantine sontfo@mme suit :

- instituteurs : 16,93 €/ 15,24 €/ 10,16 €

- instituteurs exercant en collége : 18,62 €/ 6&/711,17 €

- Professeurs des écoles : 19,03 €/ 17,12 €2 ¥,

- Professeurs des écoles hors classe : 20,98,83 £/ 12,56 €.
< Note de service n° 2007-038 du 31.01.2007 paruB&uEducation n° 8, du 22 février 2007

Avantage en nature : évaluation

Ce texte abroge et remplace les dispositions deola de service du 14 avril 2005. Elle tire les
conséquences de I'entrée en vigueur des nouvedpasitions fiscales a I'évaluation du montant de
I'avantage en nature entrant dans le calcul dpdirsur le revenu des personnes physiques (IRPP).
En effet, aux termes de l'article 57 de la loi idarices rectificative pour 2005 codifié a 'arti du
code général des impb6is, montant des rémunérations allouées sous la forntéun avantage en
nature logement est désormais évalué, pour le calcde I'impdt sur le revenu, selon les regles
établies pour le calcul des cotisations de sécuriséciale, quel que soit le niveau de rémunération
du bénéficiaire.
Cette simplification permet a I'employeur, pour lecalcul de la valeur de l'avantage en nature
pris en compte pour I'imp6t sur le revenu, pour lescotisations sociales et pour la cotisation
retraite additionnelle, de retenir une estimation uique fondée :

- soit sur une évaluation forfaitaire,

- soit sur une évaluation d'apres la valeur locatie servant a I'établissement de la taxe

d'habitation.
@ Note de service n° 2007-053 parue au BO EN n° 111803.2007

Rémunération applicable aux apprentis

Cette circulaire a pour objet de rappeler les modatés de détermination de la rémunération a
verser aux personnes titulaires d'un contrat d’appentissage telles qu'elles résultent de la loi de
programmation pour la cohésion sociale du 18 janvie2005 et de ses décrets d’'applicatiorLa
rémunération de I'apprenti est déterminée en fonale I'age et de la progression du jeune dans le o
les cycles de formation. L'article L. 117-10 du eodu travail dispose que la rémunération des
apprentis évolue en fonction de I'age de l'apprentile sa progression dans le ou les cycles de
formation faisant I'objet du contrat. Ce secondéoei a été substitué a la notion « d'année
d'apprentissage » par la loi de programmation poweohésion sociale du 18 janvier 208nsi, le
salaire minimal pergu par un apprenti correspond aun pourcentage du SMIC allant de 25 & 78

% déterminé en fonction de son age et de sa progeésn dans le cycle de formation (article D

117-1 du code du travail).
@ Circulaire DGEFP-DGT n° 2007-04 du 24.01.2007 parue BO Travail - n° 2/2007
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En bref...

JURISPRUDENCE

Agent des SPIC : compétence
Juridictionnelle

Le juge rappellgue les agents des SPIC sont
soumis a un régime de droit privé a
I'exception de celui qui est chargé de la
direction de I'ensemble du service et du chef de
la comptabilité s'il a la qualité de comptable
public. Il n'appartient qu'aux juridictions de
l'ordre judiciaire de se prononcer sur les
litiges individuels concernant lesdits agents,

et seule une disposition édictée ou autorisée
par le législateur peut déroger a ces régles.
En l'espéce, Mme A. a été recrutée par contrat
du ler janvier 1999 au 31 décembre 2002 pour
occuper un emploi au sein de la direction des
constructions navales, qui était alors un service
de I'Etat dont l'activité était retracée dans un
compte de commerce et avait un caractere
industriel et commercial. Toutefois, elle était
régie par les dispositions du décret du 17
janvier 1986 relatif aux dispositions
applicables aux agents non titulaires de I'Etat
pris pour I'application de l'article 7 de la loi du
11 janvier 1984, du décret du 4 mai 1988

relatif a certains agents sur contrat des services

a caractere industriel et commercial du
ministere de la défense et de [larrété
interministériel du méme jour pris pour son
application. L'ensemble de ces dispositions
|également prises la soumettait a un régime de
droit public. Par suite, par dérogation a la régle

rappelée plus haut, sa demande tendant a la

réparation du préjudice que lui a causé son
licenciement avant le terme de son contrat
releve de la compétence de la juridiction

administrative.
@ TCn° C3589 du 15.01.2007 - Mme A.

Commission d'assimilation des diplomes
européens pour |'accés a la FPT :
obligations

Selon les dispositions de l'article 4 du décret
94-743 du 30 aolt 1994la commission
d'assimilation des dipldomes européens pour
laccés a la FPT apprécie le degré des
connaissances et des qualifications que le
dipléme présenté permet de présumer chez
son titulaire en fonction de la nature et de la
durée des études nécessaires ainsi que des
formations pratiques dont
l'accomplissement était exigé pour I'obtenir.

La commission a donc [l'obligation
d'évaluer, en se fondant sur les études
sanctionnées par le dipléme présenté, la
possibilité de l'assimiler a un dipldme
national. En l'espece, Mme A. a saisi la
commission d'une demande tendant a ce que le
European Master qui lui a été délivré par
I'établissement « European Accreditation
Board of Higher Education Schools »
(E.A.B.H.E.S.) de Londres (Royaume Uni) en
avril 2005 soit assimilé a un dipléme d'Etat. La
commission a refusé cette assimilation au
motif que le dipldbme de Mme A. n'était pas
reconnu par les autorités académiques et qu'il a
été obtenu dans un établissement prive, lui-
méme non reconnu. En se fondant sur cet
uniqgue motif, sans rechercher si le degré des
connaissances et des qualifications que le
dipldbme présenté permettait de présumer chez
Mme A. était de nature a justifier I'assimilation
a un dipldme national, la commission a entaché

sa décision d'erreur de droit.
@ CE n° 288162 du 26 .02.2007 - Mme A.

Agent illégalement évincé : réintégration dans un emploi équivalent

Lorsqu'une décision de justice enjoint & l'administation de réintégrer un agent illégalement
évincé dans un emploi équivalent, le juge de l'agiinte peut conclure a la non-exécution de
l'injonction s'il constate un défaut manifeste d'égivalence entre I'emploi occupé par l'agent
avant son éviction et celui dans lequel il a étéfettivement réintégré.En dehors de ce cas, la
contestation par l'intéressé de I'équivalence amseemplois constitue un litige distinct, qui d&tite

soumis au juge du fond.
@ CE n° 282032 du 16.02.2007 - M. C.
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En bref...

Emploi fonctionnel : fin de
détachement

Il peut étre mis fin au détachement des agents
occupant les emplois fonctionnels pour des
motifs tirés de l'intérét du servicBu égard a
la nature particuliere des responsabilités qui
lui incombent, le fait pour le directeur
général adjoint des services d'une commune
d'étre placé dans une situation ne lui
permettant plus de disposer de la part de
l'autorité territoriale de la confiance
nécessaire au bon accomplissement de ses
missions, peut Iégalement justifier qu'il soit,
pour ce motif, déchargé de ses fonctions
Toutefois et en l'espéecesompte tenu de
I'importance de la perte de rémunération de
Mme X., et en labsence de toute
argumentation de la commune sur l'intérét
qui s'attacherait a I'exécution de la décision
litigieuse, le juge des référés a pu, sans
commettre d'erreur de droit ni dénaturer
les pieces du dossier, estimer que la
condition d'urgence posée par l'article L.
521-1 du code de justice administrative était
remplie. D'autre parteu égard a son office, le
juge des référés n'a pas commis d'erreur de
droit en regardant le moyen tiré de la
méconnaissance du délai de trois mois fixé
par l'article 10 du décret 86-68 du 13
janvier 1986 relatif aux positions de
détachement, de disponibilité, de hors cadre
et congé parental des fonctionnaires
territoriaux, comme étant, en ['état de
l'instruction, de nature a faire naitre un
doute sérieux quant a la légalité de l'arrété

du maire de Menton en date du 19 juin 2006.
@ CE n° 295886 du 26.02.2007 - Commune de
Menton

Agent non titulaire, collaborateur de
cabinet : bénéfice de la loi du 3
Jjanvier 2001 sur |I'emploi précaire

M. S.-J. a été recruté pour occuper I'emploi de
collaborateur de cabinet le 14/11/1989, puis le
5/07/1995. Le nouveau maire ne la pas
renouvelé dans ses fonctions. Cependant, M S-
J. a continué a exercer ses fonctions en qualité
de directeur d'une division de la direction de
laménagement urbain et de la population, en
charge des relations et manifestations
publiques. Les conditions d'emploi
(rattachement hiérarchique a un des secrétaires
généraux) ne caractérisent pas des fonctions de
collaborateur de cabinet. M. S-J. doit étre
regardé comme recruté en tant qu'agent non
titulaire en CDD verbal sur le fondement de
l'article 3 de la loi n° 84-53 et a partir de
I'élection du nouveau maire soit le 9/12/1995.
I en résulte quecet agent remplit les
conditions posées par la loi du 3/01/2001
pour étre intégré directement dans un cadre
d'emplois de la FPT puisqu'il justifie bien

de la qualité d'agent non titulaire pendant

au moins 2 mois au cours des 12 mois
précédant le 10/07/2000 ainsi que la
condition de durée de services publics
effectifs. La circonstance que cet agent ait
été recruté a nouveau comme collaborateur
de cabinet le 17/01/2001 puis comme agent
non titulaire le 10/07/2001 est sans incidence
sur l'appréciation des conditions posées par

la loi du 3/01/2001.
@& CAA Versailles n° 04VE03389 et 04VE03414 du
02.11.2006 - Commune de Bobigny

Prolongation d'une suspension et poursuites pénales

La suspension d'un agent ne peut étre prolongée alela d'un délai de quatre mois si une action
pénale n'a pas été enclenchée par le procureur da Républiqgue Dans cette affaire, Mme A.,
agent administratif a la collectivité territoriale Polynésie francaise, a été suspendue par ug drré

18 aolt 1999. Son traitement a été réduit de maipértir du 17 décembre 1999 par un arrété du 21
mars 2002 et un titre de recettes a été émis. faisitee n'est que le 7 mars 2000 gu'une informadion
été requise par le procureur de la Républiquenadigre de Mme A. . Dés lors a I'expiration du déla
de quatre mois (au 17 décembre 1999), Mme A. rmaifal'objet d'aucune poursuite pénale. Par
conséquent, la décision de prolonger la suspersida réduire de moitié son traitement est illégale

@ CAA Paris n° 03PA01900 du 20.06.2006 - Mme A.
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En bref...

Acte administratif obtenu par fraude : la collectivité peut le retirer a tout moment

Si un acte administratif obtenu par fraude ne créeaucun droit et, par suite, peut étre retiré ou
abrogé a tout moment par l'autorité compétente, ilincombe a I'ensemble des autorités
administratives de tirer, le cas échéant, toutes deconséquences légales de cet acte aussi
longtemps qu'il n'y a pas été mis finPar ailleurs, un maintien en congé longue durépeu pas
étre fondé sur des motifs étrangers a l'aptitudgsigpne de l'agent tels que des insuffisances
professionnelles. Dans cette affaire, Mme B., satreéde mairie intercommunal, a été maintenue en
congé longue durée. Ses employeurs se prévalel# dieconstance que Mme B. avait obtenu sa
nomination alors gu'elle n'‘avait pas son baccatdyp@ur justifier ce maintien. Male juge considére
que tant que la homination n'a pas été annulée, leaitorités territoriales employeurs ne peuvent
s'opposer a la reprise de fonctions de Mme B. Pailkeurs, le maintien en congé de longue durée
de Mme B. était motivé par des insuffisances et ddautes professionnelles ainsi que par une
déstabilisation probable du fonctionnement du senge. Ces motifs sont étrangers a l'aptitude

physique de I'agent. Par conséquent, les arrétés megenant Mme B. doivent étre annulés
@ CAA Bordeaux 03BX00064 du 07.03.2006 - Commune de Le BneMonbert et autres

Non titulaire : licenciement et retour d'un agent de congé de maladie

Les dispositions de la loi du 26 janvier 1984 ne gemient avoir pour effet de faire regarder
I'engagement d'un agent non titulaire pour le remphcement de fonctionnaires a temps patrtiel
comme conclu pour une durée d'un an tacitement renwelable. Par ailleurs, la reprise de
fonctions d'un agent titulaire qui avait été placéen congé maladie n'est pas de nature & justifier

le licenciement d'un agent non titulaire recruté por remplacer des fonctionnaires a temps
partiel. En I'espéce, Mme E. a été recrutée comme agertitotaire a temps non complet a compter
du ler décembre 2003 pour assurer le remplacerseset agents titulaires a temps partiel au CCAS
de Wattrelos. Il a été mis fin a son engagemeranapter du ler décembre 2003. En premier lieu,
contrairement a ce que le CCAS soutient, le jugssidere qu'il ne s'agit pas d'un non-renouvellement
Il ne ressort d'aucune stipulation de I'engagemeatcelui-ci aurait été conclu pour une durée dhun
tacitement renouvelée ni d'aucune disposition deilde 1984 que les agents recrutés pour remplacer
des titulaires a temps partiel sont engagés pownurenouvelable. Cependant, Mme E. ne peut étre
regardée comme ayant un contrat & durée indéteemafié avait un contrat a durée déterminée dont
le terme n'est pas fixé au ler décembre 2003.rLddil'engagement de Mme E. doit étre regardée
comme un licenciement en cours d'engagentemtsecond lieu, la reprise de fonctions d'un agéen
titulaire ne justifie pas le licenciement de Mme Edans la mesure ou le CCAS ne soutient pas
que la fin de I'engagement de Mme E. a été motivémr la disparition des raisons qui avaient

justifié son recrutement. Le licenciement de Mme Eest, par conséquent, annulé.
@ CAA Douai n° 05DA00700 du 8 juin 2006 - CCAS de Wattrelos

Suppression d'emploi de non titulaire

La suppression du poste d'agent de développementckd ne constitue pas une mesure de
réorganisation générale des services municipauka consultation du CTP, prévue par l'article 33 de
la loi n° 84-53 du 26.01.1984 pour l'organisatiaes cadministrations concernées, n'était donc pas
requise préalablement a la décision de suppres$iomposte.La consultation du CTP sur le
fondement de I'article 97 de la loi n° 84-53 du 261.1984 n'était pas requise non plus puisque la
loi impose cette consultation préalablement a la gpression d'emplois des seuls agents titulaires.
Cependant, la commune a sollicité I'avis du CTPA 2 reprises, l'absence de quorum est due aux
organisations syndicales qui ont refusé de sidgercommune n'était pas tenue de convoquer une

3eme fois le CTP et doit étre regardée comme agaohce a cette procédure.
@ CAA Versailles n° 05VE00298 du 02.11.2006 - Commune a@dési|
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En bref...

REPONSES MINISTERIELLES

Insertion des personnes handicapées
Suite a la création du fonds pour l'insertion desspnnes handicapées dans la fonction publique
(FIPHFP) par la loi 2005-102 du 11 février 2005¢eestion se pose des modalités de recensement et
d'identification des personnels relevant de I'ailmy d'emploi. S'agissant notamment des
bénéficiaires mentionnés a l'article L. 323-5 ddecdu travail (titulaires d'une allocation tempoeai
d'invalidité [ATI] et fonctionnaires reclassésgutorité territoriale prenant la décision d'adntiesa
cette allocation ou au reclassement a, en toutethgpe, connaissance de la qualité de bénéficlaire
l'obligation d'emploi de ses agents. S'agissant mErsonnes reconnues travailleurs handicapés
commission des droits et de l'autonomie des peesohandicapées (anciennement la COTOREP),
l'employeur public peut avoir connaissance de lalitfude travailleur handicapé délivrée par cette
commission lorsqu'il s'agit d'un recrutement foadécette méme qualité, en vertu de l'article 3&de
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984. En revanch@sque le recrutement est opéré sur concours ou
lorsque la reconnaissance de travailleur handicapiéatervient en cours de carriére, I'agent n'est
pas tenu de déclarer son handicap, ni d'ailleurs l@ommission I'ayant reconnu. Néanmoins, le
médecin du travail, que le décret n° 85-603 du 1@in 1985 rend compétent pourproposer des
aménagements de poste en fonction du handicap dbijétablir chaque année un rapport d'activité
transmis a l'autorité territoriglpourrait, éventuellement, fournir un état chiffré non nominatif des
membres du personnel qui, a sa connaissance, relavale I'obligation d'emploi. Par ailleurs,
I'employeur peut demander a ses agents de mentistilsesont bénéficiaires de l'obligation d'emploi
en précisant qu'il s'agit d'une simple facultéeretmentionnant I'obligation Iégale au titre de klhgu
ce renseignement leur est demandé. S'agissant éefinfonctionnaires reclassés, il convient de
souligner qu'il est possible de prendre en conépte titre, les agents qui bénéficient d'un charegem
d'emploi au sein de leur cadre d'emplois, sur kelde l'article 81 de la loi n° 84-53 du 26 janvier

1984 portant dispositions statutaires relatives fathction publique territoriale.
@ QE n° 25898 du % mars 2007 parue au JO S (Q) du 01.03.2007 p 463

Fonctionnaire : appartenance a deux fonctions publiques
Le Conseil d'Etat a, a plusieurs reprises, affirmde caractére légal de I'appartenance simultanée
a deux fonctions publigues distinctes (4 janvier 18, commune de Saint-Philippe, n°® 143445
145778 - 4 juillet 1997, ministre du travail et desffaires sociales c/M. de Lemos Peixoto, n°
159966 - 30 novembre 1998, M. Dedours, n° 14697De méme, la cour administrative de Lyon
(requéte n° 98LY01734 - 98LY01844 - 98LY01903 du ljin 1999) a précisé « gu'aucune
disposition réglementaire ou Iégislative ni aucun fincipe général et, en particulier, aucune
disposition des lois des 13 juillet 1983, 11 janviel984 et 26 janvier 1984, n'interdit & un
fonctionnaire d'appartenir simultanément a deux forctions publiques distinctes ; que, par suite,
l'administration ne peut Iégalement prononcer une adiation des cadres au seul motif que le
fonctionnaire intéressé a été titularisé dans uneusre fonction publique. Néanmoins, la position
réguliere dans laquelle I'administration d'origseedoit de placer le fonctionnaire est susceptiele
soulever certaines difficultés, notamment en tedmgosition statutaire. Si la radiation du corps ou
cadre d'emplois d'origine, non obligatoire, mai&f@rable dans un souci de bonne gestion ne peut étr
prononcée du fait de la volonté de l'agent de raaintun lien avec son administration d'origine, la
possibilité de mise en disponibilité peut étre exem, étant entendu que cette position n'est pas de
droit et est prononcée pour une durée limitBafin, cette possibilité d'appartenance a deux
fonctions publiques doit également étre examinée awgard de la compatibilité des fonctions
auxquelles accéde l'agent avec les fonctions prée@ument exercées par celui-CiA titre
d'exemple, il n'est pas possible pour un fonctiomnexercant au sein des services déconcentrés de
I'Etat d'exercer un emploi dans une collectivit&itiariale qu'il a contrdlée dans le cadre de ses

précédentes fonctions. Un délai minimal sera né@spour permettre cette situation.
& QE n° 108364 du 27 février 2007 parue au JO AN (Q)2i1.02.2007 - p 2213

CIG de la Grande Couronne 13
Le Point-Doc n° 150 — mars 2007



En bref...

Collaborateur de cabinet : cumul d'emplois
Les emplois de collaborateur de cabinet, tels quedvus par l'article 110 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984, ne constituent pas des emplois permants au sens de l'article 34 de cette loi. En
conséquence, au regard des dispositions de I'arécR du décret n° 87-1004 du 16 décembre 1987
qui précisent que la qualité de collaborateur de dzinet est incompatible avec l'affectation a un
emploi permanent d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public relevant de la loi
du 26 janvier 1984, le cumul de deux emplois de ¢aborateur de cabinet apparait possible.
Toutefois, une réserve doit étre apportée a ce priipe si I'agent en question est un fonctionnaire
détaché.En effet, un fonctionnaire ne peut étre en situatle double détachement auprés de deux
collectivités différentes. Pour un fonctionnaireuke la mise en position de disponibilité pourhait
permettre d'étre recruté sur deux emplois différeiet collaborateur de cabinet. En second lieue cett
faculté doit également étre conforme a la régleatamt des cumuls d'emplois et de rémunérations
publiques. L'article 25 de la loi du 13 juillet Z}8mpose aux agents publics de consacrer liniggra
de leur activité professionnelle aux taches qursesont confiées et pose ainsi le principe de
l'interdiction du cumul d'un emploi public avec tewautre activité publique ou privée. Il convient
actuellement de se référer aux dispositions duetidair du 29 octobre 1936 relatif aux cumuls
d'emplois de rémunérations et de retraite, quiicoaht de s'appliquer. Le juge qualifie au casqgaar
les fonctions exercées d'activité accessoire publigu d'emploi public. Il analyse notamment le

montant de la rémunération et la durée du tempsadail
@ QE n° 23648 du I mars 2007 parue au JO S (Q) du 01.03.2007 - p 471

Collectivités territoriales : contrdle des horaires du personnel - horaires
Sur le lieu de travail, les badges électroniquas/@et servir au contrdle des accés aux locaux, a la
gestion des temps de travail ainsi qu'a la gestla restauration d'entreprise. Ces différentedyge
dispositifs, qui comportent des données permetidantification des salariés, sont soumis a lalité
« informatique et libertés » du 6 janvier 1978ahsi que la Cour de cassation I'a rappelé dans son
arrét du 6 avril 2004, doivent étre préalablemeitlaltés auprés de la Commission nationale de
l'informatique et des libertés (CNIL). Si la mise eeuvre du systeme de badges informatisé est
strictement conforme a la norme simplifiee n° 42ligération n° 2002-1 du 8 janvier 2002 de la
CNIL), la collectivité peut effectuer une déclaoati simplifiee envoyée a la CNIL, par voie
électronique. En revanche, si les conditions diegibn et de fonctionnement de ce systéme de
badges informatisé sont plus larges que cellesaémandans la norme simplifiée, il convient alors
d'utiliser le régime de déclaration normakn ce qui concerne le contrble des horaires du
personnel, chaque passage par un lecteur de badgermet la lecture et I'enregistrement de
données relatives a son détenteur. Ce systeme petntkenregistrer les déplacements de la
personne concernée. Cependant, le traitement mis eeuvre ne doit concerner que les entrées et
sorties du lieu de travail, permettant ainsi un cotrdle des horaires, mais ne peut contrbler les
déplacements a l'intérieur du lieu de travail, a Exception des cas dans lesquels certaines zones
identifiées font I'objet d'une restriction de circuation justifiée par la sécurité des biens et des
personnes qui y travaillent. En outre, ce systemeanpas pour objet de permettre le contréle du
respect des quotas des facilités en temps accor@des représentants du personnel (délibération
n° 2002-1 du 8 janvier 2002 de la CNIL)Le traitement ne doit donc pas avoir d'autres ifiéslque
le contrdle des acces a l'entrée et dans les lobautativement identifiés de l'entreprise ou de
l'administration faisant l'objet d'une restrictide circulation (gestion des horaires et des tengps d
présence, contrble de l'acces au restaurant @eiseou administratif et contrdle d'accés des
visiteurs).Les personnels et leurs représentants doivent étiggalement parfaitement informés,
préalablement a la mise en oeuvre du systéme de lggd des objectifs poursuivis, des services

destinataires des données les concernant, et ddrt@tid'acces et de rectification a ces données.
@ QE n° 108493 du 06 mars 2007 parue au JO AN (Q) du0@52007 - p 2459
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En bref...

Filiere d'enseignement artistique :
durée de travail

Les professeurs, assistants spécialisés et
assistants territoriaux d'enseignement
artistique, sont soumis a une obligation de
servir d'une durée hebdomadaire fixée a seize
ou vingt heures par les décrets du 2 septembre
1991 portant statut particulier des cadres
demplois des  professeurs, assistants
spécialisés et assistants territoriaux
d'enseignement artistiqueLa CAA de
Bordeaux, par un arrét du 7 novembre
2002, rappelle les dispositions de l'article 2,
alinéa 4, du décret n° 91-859 du 2 septembre
1991 par lesquelles les assistants
d'enseignement artistigue assurent un
travail hebdomadaire de vingt heures et que
cette durée constitue un des éléments du
statut de ces agents. Ce principe a été
confirmé par plusieurs arréts du 19
décembre 2006 de la CAA de Lyon par
lesquels elle déclare que « les dispositions du
décret du 2 septembre 1991, qui prévoient
gue les assistants territoriaux spécialisés
d'enseignement artistique sont soumis a un
régime d'obligations de services, font
obstacle a ce que la collectivité territoriale
qui les emploie leur applique les textes pris
pour la mise en oeuvre, dans la fonction
publique territoriale, de la réduction de la
durée de travail et de l'annualisation du

temps de travail ».
@ QE n° 113651 du 06 mars 2007 parue au JO AN (Q)
du 06.03.2007 - p 2448

Rémunération des fonctionnaires
territoriaux de catégorie C

Les décrets relatifs a la catégorie C prévoient
un reclassement en trois tranches annuelles,
devant s'achever au 31 décembre 2009. IIs ne
précisent pas que les tranches doivent étre
égales en volume, la souplesse est permise.
Ainsi, les " 33 % d'effectifs & reclasser chaque
année " ne sont absolument pas requis par les
textes.Chaque employeur territorial a donc

une totale liberté en la matiere. D'une part,

il pourra définir le volume des effectifs
concernés pour chaque tranche annuelle en
fonction de l'effectif total et des possibilités
budgétaires de la collectivité. Les seules
obligations sont alors de déterminer trois
tranches annuelles et dachever Ile
reclassement au 31 décembre 2009. D'autre
part, il aura la possibilité d'arréter le choix

des agents dans chacune de ces tranches en
pouvant prendre comme criteres
l'ancienneté des agents, l'appréciation sur
leur maniére de servir ou encore le mérite.

La seule obligation est de consulter la
commission administrative paritaire. En
effet, la détermination des criteres présidant a
la répartition des agents concernés dans
chacune des tranches annuelles doit étre fixée

en toute transparence.
@ QO n° 1881 du 14 février 2007 parue au JO AN
du 14.02.2007 - p 1098

Aide sociale : financement

L'article 26 de la loi du 2 février 2007 de moderrsation de la fonction publique donne une
définition de I'action sociale, commune aux troisdnctions publiques. Par ailleurs, les articles 70

et 71 de la loi n°® 2007-209 du 19 février 2007 réige a la fonction publique territoriale, posent le
principe de la mise en oeuvre de l'action socialeap les collectivités territoriales et leurs
établissements publics au bénéfice de leurs agksts.dépenses d'action sociale sont désormais
considérées comme des dépenses obligatoires peuolkectivités localesDans le respect du
principe de libre administration, la Iégislation canfie a chaque collectivité le soin d'en décider le

montant et les modalités de mise en oeuvre
@ QE n° 117534 du 13 mars 2007 parue au JO AN (Q) du0B3007 - p 2695
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