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QIG REDACTEUR-CHEF TERRITORIAL (Catégorie B) (EXAMEN)

Décret n°95-25 du 10 janvier 1995 modifié portaatu particulier du cadre d’emplois des rédactéemstoriaux
Arrété du 23 ao(t 2004 modifié fixant les modaliésrganisation et les épreuves de I'examen prajasel de rédacteur-chef

MISSIONS

Les rédacteurs sont chargés de l'instruction desex qui leur sont confiées et de la préparadiesdécisions.
lls exercent leurs fonctions dans l'une des sp#saduivantes :

1°) Administration généraledans cette spécialité, ils assurent en paigicdes taches de gestion administrative et figaecde suivi de la comptabilité et participeréa a&édaction
des actes juridiques. lls contribuent a I'élaborett a la réalisation des actions de communicatianimation et de développement économique, Isaxitiurel et sportif de |
collectivité.

<7

2°) Secteur sanitaire et sociadans cette spécialité, ils assurent les tactiesngstratives a caractére médico-social et spétiaht la gestion des dossiers des patients ousdgeng
d'établissements a caractere social. lls contribada délivrance de renseignements et d'informatordre général. lls secondent, dans leur dar@d@ncompétence, les médedins
territoriaux ou les personnels des services méshomaux.

Les rédacteurs territoriaux peuvent, dans certzssassurer des fonctions d'encadrement des atexgsution et la direction d'un bureau et renipfirfonctions de principal adjoint
d'un fonctionnaire de catégorie A.

lls peuvent étre chargés des fonctions de se@étaimairie d'une commune de moins de 2 000 hahitan

> Les rédacteurs ayant atteint f@%chelon de leur grade.
Conditions d'inscription > Les rédacteurs alf® échelon devant étre nommés &fli°8chelon au plus tard (1 an aprés la date de Léprécrite).

» les rédacteurs principaux sans condition d’ana&hnn

Epreuves obligatoires . N . Lz | . I R o . -
P g Etablissement a partir des éléments d'un dossieisrau candidat, portant sur les activités desctllités territoriales, d’'une note faisant appeesprit

d’'analyse et de synthése de l'intéressé.

Epreuve écrite <
Durée: 3 heures

Epreuve orale
Entretien ayant pour point de départ un exposéaddidat sur son expérience professionnelle. L'éptrevise ensuite a apprécier les aptitudes derasse,
notamment en matiére d’encadrement, ses connaesahsa motivation a exercer les fonctions géadeht assumées par les rédacteurs chefs territoriau

Toute note inférieure a 5/20 entraine I'élimination Durée : 20 minutes, dont 5 minutes au plus d’exposé
du candidat '

Un candidat ne peut étre déclaré admis si la mayees notes
est inférieure & 10/20.
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